
CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA EL MAPEO DE PUESTOS – IIAP: 

Tarea Responsable 
N° de 

puestos 
Informante 

Días 
hábiles 

Fecha de 
inicio y fin 

1. Dar a conocer el proceso de Mapeo 
de Puestos en la entidad. Gerente General  

Secretario técnico de la Comisión 
de Tránsito al Régimen del Servicio 
Civil. 

1 día 3/12 

2. Revisar y sistematizar la información 
de los documentos de gestión 

  
  

 

2. 1   Obtener los documentos de 
gestión vigentes y otra 
documentación relevante. 

Unidad de Personal  
Espec. de procesos-OPPyR  
Espec. de compensac.-UP 
Espec. en contratac.-UL 

2 días 4 y 5/12 

2.2    Sistematizar la información 
de los puestos. 

Unidad de Personal 252  5 días 6, 9-12/12 

3. Validar la información de los puestos 
mediante entrevistas.  

  
  

3.1    Presidencia del Directorio Equipo del mapeo de puestos 5 1 representante del Presidente 1 día 13/12 

3.2    Gerencia Estratégica Equipo del mapeo de puestos 4 
1 representante del Gerente 
General 

0.5 día 16/12 

3.3    Coordinación IIAP Lima Equipo del mapeo de puestos 4 Jefe de Unid. Coord. Lima 0.5 día 16/12 

3.4    Difusión Institucional Equipo del mapeo de puestos 3 
Especialista encargado del área de 
difusión 

0.5 día 17/12 

3.5    Órgano de Control 
Institucional 

Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe del OCI 0.5 día 17/12 

3.6    Oficina de Planeamiento, 
Ppto. y Racionalización 

Equipo del mapeo de puestos 6 Jefe de la OPPyR 1 día 18/12 

3.7    Oficina de Cooperación 
Científica y Tecnológica 

Equipo del mapeo de puestos 3 Jefe OCCyT 0.5 día 19/12 

3.8    Oficina de Asesoría Jurídica Equipo del mapeo de puestos 2 Jefe OAJ 0.5 día 19/12 

3.9    Oficina General de 
Administración 

Equipo del mapeo de puestos 26 
Jefe OGA, Jefe UC, Jefe UT, Jefe UL, 
Jefe UP, Jefe UCP y Jefe UDC. 

4 días 
20, 23,24 y 

26/12 

3.10  PROTERRA Equipo del mapeo de puestos 14 
Director PROTERRA y  1 
investigador de mayor nivel 

2 días 
27/12 y 

2/01 

3.11  PIBA Equipo del mapeo de puestos 23 
Director PIBA y 1 investigador de 
mayor nivel 

3 días 3, 6 y 7/01 

3.12  Sociodiversidad Equipo del mapeo de puestos 8 
Director Sociodiversidad y 1 
investigador de mayor nivel 

1 día 8/01 

3.13  PROBOSQUES Equipo del mapeo de puestos 20 
Director de PROBOSQUES y 1 
investigador de mayor nivel 

3 días 
9, 10 y 
13/01 

3.14  AQUAREC Equipo del mapeo de puestos 33 
Director AQUAREC y 1 investigador 
de mayor nivel 

5 días 
14-17 y 
20/01 

3.15  BIOINFO Equipo del mapeo de puestos 12 
Director BIOINFO y 1 investigador 
de mayor nivel 

2 días 21 y 22/01 

3.16  Gerencia Regional IIAP 
Ucayali 

Equipo del mapeo de puestos 33 
Gerente Regional IIAP Ucayali, 
Administrador y 1 investigador de 
mayor nivel 

3 días 
23, 24 y 
27/01 

3.17  Gerencia Regional IIAP San 
Martín 

Equipo del mapeo de puestos 16 
Gerente Regional IIAP San Martín, 
Asistente Administrativo y 1 
investigador de mayor nivel 

2 días 28 y 29/01 

3.18  Gerencia Regional IIAP Madre 
de Dios y SS 

Equipo del mapeo de puestos 21 
Gerente Regional IIAP Madre de 
Dios, Administrador y 1 
investigador de mayor nivel 

3 días 
30-31/01 y 

3/02 

3.19  Gerencia Regional IIAP 
Huánuco (Tingo María) 

Equipo del mapeo de puestos 9 
Gerente Regional IIAP Huánuco, 
Asistente Administrativo  y 1 
investigador de mayor nivel 

1 día 4/02 

3.20  Gerencia Regional IIAP 
Amazonas 

Equipo del mapeo de puestos 8 
Gerente Regional IIAP Amazonas y 
1 investigador de mayor nivel 

1 día 5/02 

4.  Analizar la información del Mapeo 
de puestos 

Equipo del mapeo de puestos 252  5 días 
6-7, 10-
12/02 

TOTALES: 
252 

puestos 
 48 días  



 


