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RESULTADOS

Aporte del programa al Plan Estratégico IIAP

FINALIDAD DEL PROGRAMA

Sociedad amazdnica comprendida y
documentada

Identidades fortalecidas

Sistemas de cultivos conocidos y
mejorados

Comprensién de procesos econémi

Informacion base para politicas
publicas

LINEAS DE INVESTIGACION ACCION
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PROYECTOS

1. Diversidad social y
conservacion,
transmision e
innovacion técnico-
productiva y cultural en
la Amazonia.
(BIOSOCIEDAD)

Plazo Ejecucion 5 afos

2. Economia regional

para la sostenibilidad y

competitividad
amazonica (ECOVALE)

Plazo Ejecucion 5 ainos

l

COMPONENTE

SUB PROYECTO S/ LINEAS DE INVESTIGACION

1.1. Dindmicas socio-econdmicas de la sociedad bosquesina

1.2.Afirmacion socio-cultural de la sociedad amazoénica

1.3. Manejo de territorios comunales

2.1. Dinamica de la economia regional amazdnica

2.3. Bases técnicas de politicas publicas para favorecer
la inclusion, la equidad, la competitividad y la sostenibilidad

l l

1. GESTION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION EN DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL Y ECONOMIA AMAZONICA




Dinamicas socio-econdmicas de la
sociedad bosquesina

Entregables/ Indicadores N Descripcion de 4 Comunidades

Accion

Proyecto 1 Diagnéstico Pueblos Aislados Napo
] y Tigre
Afirmacioén socio-cultural de la sociedad
clkerainlice! 4 PPII con documentados audiovisual 100 %
Material pedagdgico y 3 acciones
T de capacitacion 100 %

Entregables/ Indicadores

Accion

nventario y registro de cultivo en 100 %
comunidades

. Manejo de territorios comunales 2 estudios de horticultura indigena

. 50 parcelas enriquecidas 75 %
Entregables/ Indicadores -

Accion T




Pueblos bora, huitoto, ocaina y ticuna de
Colombia, Brasil y Peru

redes sociales

Identificacion y dinamicas y procesos
Caracterizacion de regionales

recursos sociales,
culturales y ambientales

RESULTADO = BASE DE DATOS DE:

Peru: 32 Comunidades(1110 Unidades domésticas)
Colombia:12 Comunidades (402 Unidades domésticas)
Brasil: Por integrar datos 12 Comunidades

- Rio Ampiyaci Piteblo Oca
Pueblo Bora

PERU

Convenio: I1AP/Universidad de LeticiaZUniv. de Tabatinga

Aplicacion: Herramienta para una planificacion regional que incluya a los
pueblos indigenas, su racionalidad y redes sociales transfronterizas.
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Contribucidén al reconocimiento de la multiculturalidad del Peru

RESULTADOS:
eDiagndstico inicial de la
situacion de pueblos
aislados (Rio Napo)

«140 encuestas aplicadas (’: 31 Ge_:eélog(l'ss 5.9
: omunitarias eru),
(con 187 items c/u) sobre (Colombia)

Relacidon con el Estado

e 4 Archivos en metadata
IMDI con descripcion
audiovisual de 4 PPII

e 2 Registros de
patrimonial inmaterial en
proceso (UNESCO).

eDifusion y promocion

* 800 textos por entregarse por el “Equipe de Recherches en Ethnologie mérindienne”

(EREA) del CNRS. Paris: Linea de base de la investigacion.




Contribuyendo a las redes institucionales y la gobernanza
Relaciones con MUNIRED:

e Grupo de trabajo de gobiernos
locales amazonicos de frontera

Grupo de trabajo de municipios con
alcaldes indigenas.

e Asesoria a 25 Organizaciones Indigenas

e Asesoria a 2 asociaciones bosquesinas

e Redes (IBC, CEDIA, RUNA, RED
AMBIENTAL, DAR)

e Redes con Estado (MINCETURA, INDEPA,
DICETURA, INDECOPI, DREL)

PUCAURQVILL O

Redes con la empresa privada (SNMP,
Perenco, Talisman, COGA, Petrolifera)

e I11AP Miembros del Consejo Regional de

Artesania, Dicetura



Puesta en linea de la Base de datos DOBES, en el Instituto
Max Planck en Nimega (Convenio con el 11AP):

-, P N
> . . - -

2004 Sesiones
bora, huitoto, nonuya,
ocaina y resigaro

RESULTADOS
eDatos en linea mediante servidor donado por el Instituto Max-Planck
l1AP: Miembro de DELAMAN - Red Mundial de Documentacion Linguistica
Miembro de la Red Latinoamericana II1AP- el Museu do Indio en Rio
de Janeiro- la Universidad de Buenos Aires.
ePueblos bora, huitoto, resigaro y ocaina afirmados en su identidad.
eElaboracion de material pedagdgico intercultural.
eElaboracion del “Esbozo Gramatical Huiototo” base para capacitacion de
maestros bilingues.




Promocion y Uso del Conocimiento Intercultural
Productos:

* Material Didactico en lengua huitoto

e “Sembrando nuestra educacion intercultural como derecho” 2009.
México. Convenio UNEM/EDICEA/CIESAS/OEI/IIAP. 5 TOMOS.

e “Esbozo de la gramatica huitoto”. J. Gasché

e “Los hombres y las mujeres del maiz” Convenio CIESAS-IIAP

Los hombres
y las mujeres
del maiz




e Educacion:
Maestros huitoto del
Bajo Amazonas, Yavari
y Ampiyacu capacitados
Coordinacion con la DREL

e Fortalecimiento organizacional: Difusion de Convenios, Leyes y
Normas sobre Pueblos indigenas

aller de Difusion de Proteccion de Conoci ient

Tradicionales, Ley 27811"

« Convenio ‘&3&25:;?“{.5:‘ “‘;}'{,ﬁgfrg‘m :i e
169 (Art.10) “Coiccrivosr el L W) i
18 pericias : S b insercutcuran
(Andoas)
§ ] {7 2 ===
Ciclo de charlas con estudiantes SR N § k w( [

Universitarios indigenas. lquitos. Taller y distribucidon de material. Pucaurquillo



Ampiyacu y Yaguasyacu.

Resultado:

v 80 artesanas insertadas en el sistema de comercio justo
(EXPORTADORA: Meche Correa Disenos)

v 4 técnicas tradicionales de tefiido y 5 insumos recuperados e innovados

v 80 artesanas organizadas y capacitadas en costos y mercadeo.

e Fortalecimiento de capacidades productivas con fibras vegetales

o
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e Recuperacion e
Tenido




Caracterizacion de la racionalidad del uso espacial indigena
Productos:

Dos mapas del uso territorial Comunitario:
a) Pucaurquillo (pueblo bora y huitoto).
b) Nueva Esperanza.

Puntos georeferenciados por locacion
Comuni ol
dad Chacra Purma Casa Infraestr Cami Quebrad
uctur nos

MAPA PRELIMINAR DE USO DE LAS TIERRAS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
BORA Y HUITOTO DE PUCAURQUILLO

Izango
Nuevo

1075 3333 -- 1595 6440

Dos bases de datos con 6440 puntos de locaciones georeferenciadas
(para mapas de dos comunidades, Puerto lIzango y Nuevo Peru).

Aplicacion: Conocer el territorio de las Comunidades indigenas, la
organizacion social, cultural y econdmica de su espacio: su racionalidad.



Transferencia de tecnologia: capacitacion y asistencia técnica en la
diversificacion de cultivos agroforestales: Cuenca del Ampiyacu

1. Asistencia técnica para el mejoramiento de cultivos: maiz, sacha
Inchi y camu camu

Ol e }?

48 unidades domésticas
asistidas

AR
v T
e, - VAL 1 I
e e 7y

e

29 comuneros capacitados
en sembrado y cultivo de
camu camu

52,000 semillas mejoradas
de camu camu distribuidas
entre comuneros  (con
parcelas preparadas)




Proyecto Precalificado

<IDEA TU EMPRESA (en asociacion)
“Bonos de carbono como lucha contra la feminizacién de la pobreza, mediante el manejo y

la reforestacion de tara en Cajamarca.”

6 Proyectos en etapa de Evaluacion:

« CIES CONCURSO DE INVESTIGACION ACDI-IDRC 2009
“Politicas y Métodos de Desarrollo Equitativo e Intercultural en Las Comunidades Indigenas
Amazodnicas, a través de la Incorporacion de la Etnoproduccion, sus Procesos y Redes
Socioculturales.”
“Analisis de la gestidon y la participacion de actores claves en el uso de los recursos del
canon petrolero en la Regidon Loreto”. (en asociacion).

<AGENCIA BRASILERA DE COOPERACION INTERNACIONAL (ABC) BRASIL-PERU
“Actualizacion, validacion y sistematizacion de los Protocolos: de Prevencion de Encuentro
Con Pueblos Indigenas en Aislamiento y de Contingencia y Soporte en caso de contacto
accidental o forzado”.

«OTCA UNAMAZ
“Sistema de Informacidn de practicas y saberes indigenas y su valoracion en el marco del
desarrollo sostenible en el Trapecio Amazonico (zona fronteriza de Brasil, Colombia y
Perd)” Amazonas Ufam (Brasil) y 1IAP (Peru).

*OXFAM INTERNACIONAL
“Sistema de saberes y practicas indigenas: conservacion, transmisidn e innovacion técnico-
productiva como eje de mitigacion y adaptacion al cambio climatico”.

<UNION EUROPEA
“Manejo de ecosistemas Yy redes de solidaridad de los pueblos indigenas transfronterizos
como recurso para la gobernanza ambiental, la promocion de los VPA y su vinculacion al
sistema REDD: caso de las poblaciones indigenas bora, huitoto y ocaina del trapecio
amazonico.”

*BROCK UNIVERSITY, ST. CATHRINES, ONTARIO.

“Gender Relations and Eco-tourism in the Peruvian Forest-Dweller Society” cogestionado.



PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA
DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL Y

ECONOMIA AMAZONICAS
(SOCIODIVERSIDAD)
2010




Responsable :
Antrop. Dra. Virginia Montoya Sotomayo Presupuesto: S/. 356,431

FINALIDAD
Contribuir a la orientacion de las politicas regionales,
estrategias Yy meétodos de desarrollo, mediante la
caracterizacion de la socio-diversidad, y la dinamica econdmica
amazonica para el desarrollo sostenible, equitativo e

intercultural.

OBJETIVOS

Caracterizacion e interpretacion de la Disefio de metodologias para el
socio-diversidad amazonica. mejoramiento de la educacion bilingue

Produccion de mapas de uso de territorial Difusion de bancos de datos socio-
comunitario basado en la vision indigena. culturales.

Diagndstico socio econdmicos para Lineamientos de politica regional para la
orientar politicas publicas de desarrollo. inclusion de las comunidades amazonicas.




1. Afirmacion cultural de la sociedad amazonica y difusion
de sus valores. (2010)

2. Manejo de territorios comunales y de sus recursos
de la diversidad bioldgica. (2010)




Proyecto: Diversidad social y conservacion, transmision e
innovacion técnico- productiva y cultural en la Amazonia.

Responsable: _
Antrop. Jurg Ulrich Gasché Suess Presupuesto: S/. 228,721

Plazo Ejecucion: 5 anos.
Fecha inicio : Enero 2009
Fecha Término : Diciembre 2013

Proposito
Fortalecer el mutuo conocimiento de las sociedades amazonicas, en
términos de igualdad socio-cultural, equidad econdmica e inclusion
politica.

Sub-proyecto 1: Sub-proyecto 2: Manejo de
Afirmacion socio-cultural de la territorios comunales
sociedad amazonica.

Equipo: Bach. Forestal Erma Babilonia/Bach.Agronomia Violeta del Aguila




Responsable: _
Antrop. Jurg Ulrich Gasché Suess Freslplizsios S JUCHIIS

Plazo Ejecucion: 3 afos. Ubicacion Geografica: Region de
Fecha inicio : Enero 2009 Loreto, Provincia Mariscal R. Castilla,
Fecha Término : Diciembre 2011 Distr. Pebas (Cuenca Ampiyacu)

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer las identidades socio-culturales en las comunidades
estudiadas.

RESULTADOS ESPERADOS

e Comunidades actoras fortalecidas, su identidad afirmada y
contribuyendo a la ratificacion de la multiculturalidad del Peru.
e Su riqgueza cultural reconocida e incorporada en herramientas

metodoldgicas, contribuyendo a orientar politicas publicas relativas.
e Metodologia intercultural para el desarrollo sostenible y la educacion
bilingle mejorada.

INDICADORES
e Diagnostico de las investigaciones de los PIAVS en Peru y Latino Américay
descripcion inicial de los PI1AVs entre el rio Tigre y el Napo.
e Cuatro pueblos indigenas con documentacion audio — visual.

* Un juego de material pedagogico y propuesta de un modelo metodoldgico
co- operativo para la intervencion en educacion bilingue e intercultural.



Plazo Ejecucion: 3 afos. Ubicacion Geografica: Region de
Fecha inicio : Enero 2009 Loreto, Provincia Mariscal R. Castilla,
Fecha Término : Diciembre 2011 Distr. Pebas (Cuenca Ampiyacu)

OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer y comprender los sistemas de cultivo y la racionalidad
territorial indigena, contribuyendo a su diversificacion e inclusion
en el desarrollo sostenible equitativo.

RESULTADOS ESPERADOS

eDerechos colectivos de los conocimientos indigenas, protegidos y
aplicados en intervenciones piloto de conservacion productiva para el

desarrollo sostenible.
e Informacion adecuada para una Planificacion mas realista e inclusiva.

INDICADORES

e Un inventario y registro de cultivos y conocimiento etnobotanico en 3 Comunidades.

e Tres ensayos sobre horticultura indigena en 2 Comunidades.

e Dos mapas de uso del territorio comunal en 2 Comunidades.

e Cuatro intervenciones piloto de diversificaciobn econdmica en el marco de la
investigacion accion en comunidades 9 Comunidades.



e Orientar la investigacion hacia una metodologia de intervencion
construida desde la vision indigena.

e Fortalecer la metodologia de transferencia de tecnologia
en el marco de la interculturalidad y equidad de género.

e Efectivizar las intervenciones de desarrollo a traves de la
evaluacion de impactos integrales (sociales, culturales y
economicos), basada en la medicion de indicadores
apropiados a la realidad indigena y bosquesina.

e Hacer mas eficiente las investigaciones en el marco de la
mejora continua y del cumplimiento de estandares
conducentes a la certificacion.

e Evaluar el impacto de las intervenciones en funcion del
incremento de indicadores de desarrollo humano (IDH) y no solo del
crecimiento del ingreso per capita.



Fortalecer redes nacionales:

Munired (Red de Municipalidades Rurales del Péru, grupo de
Municipalidades Amazonicas, grupo de Municipios de frontera
y grupo de municipios indigenas).

Red de Comercio Justo y Equidad de Género

Red Latinoamericana de Mujeres Indigenas Emprendedoras

Fortalecer Convenios Institucionales Internacionales con:

CIESAS (México)
Museu do Indio, Universidad de Buenos Aires.

Universidad de la Amazonia Colombiana Sede Leticia,
Universidad de la Amazonia sede Tabatinga

Universida UFAM-Manaos, Universidad Federal de Roraima
(UFRR)-Boa Vista y la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN)

Red GTA (Brasil)



iMUCHAS GRACIAS;
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