
CONTRATAR: UN ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

1 Solitud de Postulante.

2 Ficha de Resumen Curricular.

3

4 Experiencia minima:  2 años en capacitación y desarrollo de personas y/o evaluación de rendimiento laboral y/o gestión del empleo.

5

1 2 3 4 5
EXPERIENCIA

(Rango: 13 - 20)

CURSOS  DE ACTUALIZACIÓN Y  

ESPECIALIZACIÓN

(Rango: 9.75 - 15)

FORMACIÓN  

ACADÉMICA

(Rango: 9.75 - 15)

1 URSULA JANETH GÓMEZ FLORES sc sc sc sc sc 20 12 15 47
APTO PARA II ETAPA DE 

EVALUACIÓN

·       Puntaje Mínimo Aprobatorio: 32,50 Puntos. (Numeral VI - Bases Administrativas del Proceso CAS Nº 0022-2013-IIAP-SEXTA CONVOCATORIA)

NOTA:

NC    =  NO CUMPLE

NA   =   NO ACREDITA

SC    =   SI CUMPLE

EXAMEN TÉCNICO:

Fecha: 11/11/2013

Lugar: Oficina de Enlace Lima-OCL, sito en Av. Larco 930 - Of. 501 Miraflores. Lima.

Hora: 09:30 am. 

Iquitos, 08/11/2013

Formación Académica: Titulado Profesional en ingeniería, administración o Psicología. con estudios de especialización en capacitación y desarrollo de 

personas y/o evaluación de rendimiento laboral y/o gestión del empleo.Colegiado y Habilitado.

PROCESO   CAS Nº 0022-2013-IIAP - SEXTA CONVOCATORIA 

RESULTADOS  DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

Cursos de actualización y/o estudios de especialización: Capacitación actualizada, con un mínimo de cuatro (4) cursos, en capacitación y desarrollo de 

personas y/o rendimiento laboral y/o gestión del empleo, y sobre la normatividad del Sistema de Recursos Humanos en la Administración Pública.  Y, por 

lo menos, un (1) estudio de especialización en cualquiera de los procesos citados.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA - IIAP

               COMISIÓN ESPECIAL DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 

PUNTAJE 

TOTAL

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

II ETAPA DE EVALUACIÓN:

CONDICIÓN NOMBRE Y APELLIDOSNº 

DOCUMENTACIÓN Y

REQUISITOS MÍNIMOS


