EVALUACION DE REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS - EVALUACION CURRICULAR

PUESTO: ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

1 Solitud de Postulante
2 Ficha de Resumen Curricular

3 Habilitacién Profesional.

4 Experiencia minima de dos (2) afios, en areas requeridas.

5 Formacién Académica: Profesional en Administracién, Economia o Psicologia.

PROCESO CAS N2 0022-2013-1IAP - 2DA. CONVOCATORIA

6 Cursos de actualizacion y/o estudios de especializacidn: cuatro (4) cursos de actualizacion en la especialidad realacionado con los procesos citados. Y dos (2) estudios de especializacion.

DOCUMENTACION Y REQUISITOS MiNIMOS

CALIFICO PARA EVALUACION CURRICULAR

Ne POSTULANTE
1 2 3 4 5 6
1|Louisiana Marilin Perea Perea SC SC NC NC NC NC NO APTO
2|Sheily Villanueva Ames SC SC NC NC NC NC NO APTO

NOTA:

NC = NO CUMPLE
NA = NO ACREDITA
SC = SICUMPLE

COMISION DE EVALUACION

lquitos, 22 de Julio de 2013




