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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONÍA PERUANA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACIÓN DE 
UN CONSULTOR INDEPENDIENTE - ESPECIALISTA 

FORESTAL - PROYECTO PD 622/11 Rev.1(F) 
(PRIMERA CONVOCATORIA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprobada por la Comisión de Evaluación, mediante Acta de Reunión de fecha 04 
de Julio de 2013. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACIÓN DE UM 
CONSULTOR INDEPENDIENTE – ESPECIALISTA FORESTAL - PROYECTO 

PD 622/11 Rev.1(F) 
(PRIMERA CONVOCATORIA) 

 
I. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de un (1) consultor independiente – Especialista Forestal, 
para la ejecución del Pequeño Proyecto PD 622/11 Rev.1 (F), denominado 
“Comercialización de semillas, plantones y productos maderables de especies 
nativas, para mejorar condiciones de vida y fortalecer políticas regionales 
forestales en la Región Amazonas/Perú: caso piloto de la Comunidad Campesina 
Taulia Molinopampa”, en el marco del Acuerdo de fecha 23 de agosto de 2012, 
suscrito entre la Organización Internacional de las Maderas Tropicales (OIMT) y el 
gobierno del Perú y el Instituto de Investigaciones de la Amazonía Peruana (IIAP).  

 

II. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

Gerencia Regional IIAP Amazonas. 
 

III. Dependencia encargada de realizar el proceso de selección 

Gerencial Regional IIAP-Amazonas. 
 

IV. Base legal 
a. Decreto Supremo Nº 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del 

Estado. 
b. Acuerdo suscrito con fecha 23/08/2012, entre la Organización Internacional de las 

Maderas Tropicales (OIMT) y el gobierno del Perú y el Instituto de Investigaciones 
de la Amazonía Peruana (IIAP), para la ejecución del Pequeño Proyecto PD 
622/11 Rev.1 (F), denominado “Comercialización de semillas, plantones y 
productos maderables de especies nativas, para mejorar condiciones de vida y 
fortalecer políticas regionales forestales en la Región Amazonas/Perú: caso piloto 
de la Comunidad Campesina Taulia Molinopampa”. 

c. Directrices para la selección y contratación de consultores y para la adquisición y 
pago de bienes y servicios. Serie IG 16, Segunda Edición 2009, OIMT. 

 
 

V. TÉRMINOS DE REFERENCIA DE SERVICIO: 

A. GENERALIDADES 

1. Proyecto o meta         : Proyecto ITTO PD 622/11 

2. Denominación del Servicio : Consultor, especialista en manejo forestal 

3. Plazo de Ejecución        : 10-Julio 2013 – 10-Setiembre 2013 

4. Afectación presupuestal     : Recursos del Proyecto ITTO PD 622/11 

5. Monto de Honorarios          : 800.00 Dólares Americanos 

6. Forma de Pago         : Informe de trabajo 

7. Modalidad de Contrato  : Locación de Servicios (Cuarta categoría) 

8. Supervisión del Servicio : Gerencia Regional IIAP Amazonas  

 
B. OBJETO DEL SERVICIO 

Contratar los servicios de un consultor especialista en manejo forestal, 
quien será el responsable de proveer los conocimientos y técnicas a 
través de un trabajo participativo y coordinado con el equipo del proyecto 
para el seguimiento fenológico de árboles semilleros seleccionados y 
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desarrollo de técnicas de propagación vegetativa de especies forestales 
nativas a través de cámaras de sub irrigación de acuerdo a lo establecido 
en el proyecto.  
 

C. CONTENIDO DEL SERVICIO 

1. Realizar el seguimiento y evaluación de los aspectos fenológicos de 

las especies forestales priorizadas.  

2. Proveer y apoyar en desarrollar técnicas de propagación vegetativa 

(enraizamiento de mini estaquillas) de las especies forestales 

priorizadas. 

3. Coordinar con autoridades locales y equipo técnico del proyecto 

sobre desarrollo de las actividades.  

4. Otras que designe la Gerencia IIAP Amazonas relacionados al 

Proyecto. 

D. PRODUCTOS ESPERADOS 

 Plan de trabajo coordinado con el equipo técnico del proyecto y las 

autoridades locales.  

 Actas y acuerdos adoptados sobre reuniones con autoridades y 

beneficiarios del proyecto. 

 Informe de actividades al término de la consultoría.  

 Protocolo sobre técnica de propagación vegetativa de las especies 

forestales nativas priorizadas. 

 Elaboración de un manual con las actividades realizadas a lo largo 

de la consultoría. 

 

E. PERFIL DEL PROVEEDOR 

 Título profesional de Ing. Forestal o Ing. Agrónomo. 

 Demostrada experiencia profesional en actividades forestales, 

silviculturales, evaluación fenológica de árboles plus, propagación 

vegetativa de especies forestales y otros similares.  

 Manejo eficiente de Windows XP (Microsoft Word, Excel, Power 

Point y otros), uso y empleo de herramientas de Internet. 

 Estar habilitado por el colegio de Ingenieros del Perú. 

 No tener actos dolosos pendientes con otros proyectos similares. 

 No tener antecedentes de procesos administrativos disciplinarios en 

los últimos años anteriores a la presente convocatoria. 

 Disponibilidad inmediata de prestación de servicio. 

 Predisposición de trabajo en equipo. 
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
AREA 

RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 

Publicación de la convocatoria en Portal 
Institucional: www.iiap.org.pe (sección 
Noticias-Eventos) y en el frontis de 
Oficina IIAP Amazonas, sito en Jr. Junín 
625, Chachapoyas. 

Día 04-07-2013 
Unidad de Personal 

Gerencia IIAP 
Amazonas 

2 

Presentación de la hoja de vida 
documentada vía email: 
wguzman@iiap.org.pe o en físico en la 
siguiente dirección: Jr. Junín 625, 
Chachapoyas, Amazonas. 
 

Del 04 al 
08/07/2013. En hora 
de oficina: de 7:30 
a.m. a 3:30 p.m. 

 

Gerencia  IIAP 
Amazonas 

SELECCIÓN 

3 
Evaluación del currículum vitae 
documentado.  

Día 09-07-2013 
Hora: De 08:00 a.m. 

a 10:00 a.m. 

Comisión de 
Selección 

4 

Publicación de resultados finales en 
web: www.iiap.org.pe, sección Noticias-
Eventos y en frontis de Oficina IIAP 
Amazonas, sito en Jr. Junín 625, 
Chachapoyas. 

09-07-2013 
Hora: 03.00 p.m. 

Comisión de 
Selección 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

5 Suscripción del Contrato Del 10 al 16-07-2013 Unidad de Personal 

 
 
VII. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN      

           
Los factores de evaluación dentro del proceso de selección tendrán un máximo y 
un mínimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:    
     

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1. COMPETENCIA PROFESIONAL 40   

a. Estudios y títulos   10 7.50 10 

b. Idoneidad profesional    10 7.50 10 

c. Buen carácter   5 3.75 5 

d. Sentido de responsabilidad   5 3.75 5 

e. 
Capacidad de establecer buenas 
relaciones humanas   

5 3.75 5 

f. 
Distribución equitativa entre hombres 
y mujeres   

5 3.75 5 

2. EXPERIENCIA  60  

a. 
Experiencia con proyectos relativos a 
la tarea por realizar  

30 22.50 30 

b. Años de experiencia  10 7.50 10 

c. Experiencia en el país y el idioma   20 15 20 

PUNTAJE TOTAL 100 75 100 

Puntaje mínimo requerido 75   

http://www.iiap.org.pe/
http://www.iiap.org.pe/
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VIII.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
1. De la presentación del currículum vitae:   

 
La Hoja de vida se presentará en Anexo A, cuya información consignada tiene 
carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la 
información consignada en dicho documento y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. 
a)  La experiencia consignada en el literal E. Perfil del proveedor de los Términos 

de Referencia del Servicio y en el numeral 2 de los criterios de evaluación, se 
acredita mediante copia de los contratos y conformidad de los servicios 
prestados y/o copia de los certificados correspondientes, prestados bajo 
cualquier modalidad contractual sea laboral, civil u otra. 

b)  Los estudios y títulos, se acredita mediante copia del título profesional, del 
diploma de colegiatura y de la constancia de habilitación profesional. Así 
como, copia del grado de bachiller universitario. 

c)  El manejo eficiente de Windows XP y, el uso y empleo de herramientas de 
Internet se acredita mediante copia simple de los certificados de estudios 
correspondientes, en donde se indique el nivel de competencia. 

 
2.  Documentación adicional: 

En la etapa de presentación de la Hoja de Vida documentada, se adjuntará el 
Anexo 1: Solicitud de postulante y el Anexo 2: Declaración Jurada Simple. 
 

3.  Otra información que resulte conveniente: 
El ganador del proceso, dentro del plazo establecido en la Sección V: Cronograma 
y etapas del proceso, firmará su contrato en la sede del IIAP - Amazonas, 
debiendo firmar además las Declaraciones Juradas de Ausencia de 
Incompatibilidades y de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad, y otros 
documentos requeridos por la Unidad de Personal. 

 

 

IX. DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE SELECCION 
 

La Comisión del Concurso será designada mediante Resolución Gerencial, 
conformada por tres (3) trabajadores del IIAP-Amazonas.  

 
Son funciones de la Comisión:  
a)  Cumplir y hacer cumplir las Bases de la Convocatoria Pública  
b)  Modificar el Cronograma de la Convocatoria, de ser necesario.  
c)  Podrá solicitar el apoyo de especialistas con experiencias en selección y 

aplicación de evaluaciones de personal, para el desarrollo del presente 
concurso.  

d)  Realizar la Evaluación de la Hoja de Vida (currículum vitae),  
e) Elaborar los resultados de la evaluación.  
e)  Disponer la publicación del resultado final (Cuadro de Méritos) del proceso en el 

portal institucional.  
f)  Declarar desierto el proceso, de cumplirse alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.   
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.  
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los 

postulantes obtiene puntaje mínimo requerido.     
g)  Los aspectos no contemplados en las Bases serán resueltos por la Comisión 

Especial de Selección de manera inapelable. 
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h)  Cualquier inobservancia de las bases por parte de la Comisión Especial del 
Concurso podrá dar lugar a la nulidad de la convocatoria, sujeto a sanción 
administrativa a los miembros de la Comisión que intervinieron directamente en 
el proceso.   
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ANEXO  1 
 

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CONTRATACIÓN DE CONSULTOR 
INDEPENDIENTE ESPECIALISTA FORESTAL - PROYECTO PD 622/11 Rev.1(F) -  

1ra. CONVOCATORIA 
 

SOLICITUD DE POSTULANTE 
 
 

Solicito ser considerado/a como postulante al Puesto de: 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………. 

 
 

SEÑOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DE CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA CONTRATACIÓN DE CONSULTOR INDEPENDIENTE ESPECIALISTA 
FORESTAL - PROYECTO PD 622/11 Rev.1(F) - 1RA. CONVOCATORIA  
 
Nombres y Apellidos: …………………………………………………………………, con 
documento nacional de identidad Nº …………………., con domicilio en 
…………………………………………………………………………… ; ante usted con el 
debido respeto me presento y digo:  
 
Que, habiendo tomado conocimiento que el IIAP está realizando el proceso CP Proyecto 
PD 622/11 Rev. 1(F), para la cobertura del servicio de CONSULTOR INDEPENDIENTE – 
ESPECIALISTA FORESTAL, y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado 
como postulante a la precitada consultoría. 
  
Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir 
las funciones del precitado puesto.  
 
Se adjunta la documentación requerida en las Bases del mencionado proceso. 
 
POR LO EXPUESTO:  
 
A usted solicito acceder a mi petición.  
 
 
Lugar y Fecha: …………………………………..  
 
 
Firma : …………………………………………..  
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ANEXO 2 
 

PROCESO CP PROYECTO PD 622/11 Rev. 1(F) – 1RA. CONVOCATORIA 
 

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE 

 

Chachapoyas, ...... de  ................... de 2013 

 
Yo, .......................................................................................... identificado con D.N.I. Nº 
.................................... y domiciliado en .......................................... 
..............................................., distrito de ................., Provincia de………….. 
Departamento de................................., con relación al proceso Convocatoria Pública para 
consultor independiente Especialista Forestal - Proyecto PD 622/11 Rev. 1(F) – 1ra. 
Convocatoria, declaro bajo juramento lo siguiente: 
 

 Que, no estoy impedido de contratar para el Estado Peruano, que no tengo 
antecedentes penales ni policiales así como que no tengo conflicto de intereses con el 
IIAP. 

 

 Que no tengo vínculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o 
segundo de afinidad o por razón de matrimonio con los funcionarios de la Institución 
y/o personal de confianza del IIAP que gocen de la facultad de nombramiento y 
contratación de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de 
selección. 

 

 Que la información señalada y documentada en el Currículum Vitae adjunto es 
verdadera,  comprometiéndome  a  presentar los documentos  originales  que  
acrediten  la información, en caso que resulte seleccionado. 

 

 Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso. 
 

 Que me comprometo a cumplir con las actividades señaladas en los Términos de 
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado. 

 
Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la información antes 
mencionada. 
 
Atentamente, 
 

(Firma):  ........................................................  
 
Nombre: ................................................................ 

D. N. I. Nº: .............................................................. 
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Anexo A Formato de currículum vitae para consultor 
independiente 

 
Convocatoria Pública para Especialista Forestal del Proyecto PD 622/11 Rev. 1(F) 

 
1. Nombre: 

2. Sexo: 

3. Domicilio actual: 

4. Domicilio postal: 

5. Fecha de nacimiento: 

6. País de nacimiento: 

7. Nacionalidad actual: 

8. Idiomas que conoce (inglés, español, francés u otros; indicar nivel de competencia): 

9. Campo(s) de especialización: 

10. Regiones donde desarrolló su experiencia laboral: 

11. Educación (grado/s, título/s, universidad/es): 

12. Formación y capacitación técnica: 

13. Conocimientos de informática: 

14. Participación en asociaciones profesionales y otras actividades: 

15. Publicaciones importantes: 

16. Experiencia laboral (comenzando por el empleo más reciente): 

17. Trabajos pertinentes de consultoría (relacionados con la consultoría del proyecto): 

 
 


