PROCESO CAS N°0017-2012-1IAP

ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES Y RELACIONES LABORALES

OBJETO: Administrar y elaborar las planillas de sueldos de los trabajadores del [IAP.

PERFIL: Profesional (colegiado y habilitado) en Administracion, Economia o Contabilidad.

EXPERIENCIA.- Minimo un (1) afio en puestos similares en instituciones publicas, de preferencia dedicados a la
conservacion del medio ambiente e investigacion. Experiencia en normatividad y operatividad del Sistema de Gestion de
Recursos Humanos, en SIAF-SP; legislacion publica y privada y Planilla Electrénica.

MANEJO DE ENTORNO INFORMATICO. Dominio del Office en entornos Windows. Manejo de Planilla Electrénica, aplicativo
informatico de Gestion de Recursos Humanos.

ESPECIALISTA EN GESTION DE TESORERIA

OBJETO: Administrar eficientemente los fondos publicos del IIAP.

PERFIL: Profesional (colegiado y habilitado) en Administraciéon, Economia o Contabilidad.

EXPERIENCIA.- Minimo un (1) afio en puestos similares en instituciones publicas. Experiencia en manejo de fondos publicos
y de cooperacién técnica en entidades de investigacion, de preferencia. Con experiencia en normatividad y operatividad del
Sistema Nacional de Tesoreria Gubernamental

MANEJO DE ENTORNO INFORMATICO. Dominio del Office en entornos Windows. Manejo del SIAF-SP.

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAS

OBJETO: Administrar los procesos de contrataciones de bienes y servicios.

PERFIL: Profesional (colegiado y habilitado) en Administracion, Economia o Contabilidad.

EXPERIENCIA.- Minimo un (1) afio en puestos afines a la labor de operador de la Ley de Contrataciones del Estado y
ejecucion de obras publica.. Con experiencia en procesos de contrataciones del Estado, SEACE y en SIAF.

MANEJO DE ENTORNO INFORMATICO. Dominio del Office en entornos Windows. Manejo del sistema SEACE y SIAF-SP.

ESPECIALISTA EN CONTROL DE STOCK

OBJETO: Administrar eficientemente los bienes que ingresan al Almacén del IIAP.

PERFIL: Profesional (colegiado y habilitado) en Administracion, Economia o Contabilidad.

EXPERIENCIA.- Minimo un (1) afio en puestos similares relacionado al manejo de inventarios y control de stock. Con
experiencia en procesos de contrataciones del Estado, Con experiencia en normatividad del Sistema de Abastecimiento,
SEACE y en SIAF.

MANEJO DE ENTORNO INFORMATICO. Dominio del Office en entornos Windows. Manejo del SIAF-SP.

ESPECIALISTA EN FINANZAS PUBLICAS

OBJETO: Administrar eficientemente los fondos publicos y de la cooperacién internacional.

PERFIL: Profesional (colegiado y habilitado) en Administracion, Economia o Contabilidad.

EXPERIENCIA.- Minimo un (1) afio en puestos similares, relacionado al manejo financiero de fondos publicos y de
cooperacion técnica. Con experiencia Normatividad del Sistema de Tesoreria y Presupuesto Publico, manejo del SIAF-SP y
aplicativos informaticos del Sistema de Tesoreria y Presupuesto Publico.

MANEJO DE ENTORNO INFORMATICO. Dominio del Office en entornos Windows. Manejo del SIAF-SP.

Retribuciéon Mensual (Todo los puestos): Remuneracién mensual de S/. 3,500.00

Modalidad de contrato: Contrato Administrativo de Servicio — CAS

Competencias: Actitud y suficiencia para trabajar en equipo y bajo presion. Tolerancia al estrés, proactividad, dinamismo,
control de impulsos y motivacion de logros.

NOTA: Agradeceremos a los interesados en este presente aviso, remitir solicitud de postulante adjuntando Curriculum Vitae
no documentado, a partir del 20 al 26 de junio-2012, al E-mail: jailogu48@gmail.com

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA.
1. Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional

www.iiap.org.pe (seccion noticias y eventos) y en un diario nacional. 14.06.2012
2. Presentacién de la hoja de vida via email: jailogu48@gmail.com Del 20 al 26 de junio
SELECCION
1. Evaluacion de la hoja de vida 27.06.2012
2. Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en web:
www.iiap.org.pe, seccion Noticias-Eventos. 28.06.2012

3. Evaluacién psicotécnica y entrevista personal. Lugar: Sede Central
IHAP - Av. Quifiones Km. 2.5

4. Publicacion de resultados en web: www.iiap.org.pe, seccion 29.06.2012
Noticias-Eventos. Evaluacion Técnica.

CONTRATO 01.07.2012
1. Suscripcion del Contrato



http://www.iiap.org.pe/

