INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA
PERUANA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS -

CPM N° 0001-2012-I1AP
(TERCERA CONVOCATORIA)

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN INVESTIGADOR
ESPECIALISTA FORESTAL - CIJH”

(Aprobado por Resolucion Administrativa N° 076-2012-11AP-OGA del 29-02-2012)



BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CPM N° 0001-2012-11AP

(TERCERA CONVOCATORIA)

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un
Especialista Forestal, categoria F-5, para el Cl-Jenaro Herrera.

Investigador

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Direccién de Programa de
Investigacibn en Manejo Integral del Bosque y Servicios Ambientales -
PROBOSQUES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Unidad de

Personal del lI1AP.

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 728, que regula el Régimen Laboral de la Actividad

Privada.

b. D. S. N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del D.Leg. N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.
c. Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia 1/

Dos (2) afios de experiencia en investigaciones
en bosques tropicales.

Competencias

Aptitud de trabajo en equipos multidisciplinarios.

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios 1/

Titulo profesional (colegiado y habilitado) en Ing.
Forestal o Biblogo con especializacion en
estimaciones de stock y flujos de carbono.

Cursos de actualizacién y/o
especializacion 1/

Capacitacion actualizada en la especialidad con
un minimo de 60 horas lectivas en los Ultimos 3
afios. Y, minimo, un (1) estudio (curso, programa,
diplomado, etc.) de especializacion en
estimaciones de stock y flujos de carbono, igual o
mayor a 100 horas lectivas.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimientos sobre procesos de investigacion
en manejo forestal y silvicultura de bosques
tropicales.

Publicaciones cientificas

Minimo dos (2) publicaciones cientificas en la
especialidad.

Conocimiento del idiomainglés

Saber leer el inglés.

1/ Modificado para Segunda Convocatoria, mediante Acuerdo de Directorio de Sesién Ordinaria N°
564 de fecha 29/03/2012.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 1/

Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar estudios de los flujos de carbono en parcelas de monitoreo intensivo en
bosques naturales y en plantaciones de Jenaro Herrera: 1) Respiracion del suelo
en tierras degradadas, de restinga baja y de aguajal. 2) Productividad de
hojarasca, madera muerta, producciéon de hojas, crecimiento diamétrico y de
raices, y respiracion del suelo en bosques naturales.

b. Dirigir eventos de capacitacion a profesionales, técnicos forestales y afines, en
metodologias de estimacion de stock y flujos de carbono.

c. Dirigir la elaboracion y difusion de guiones, folletos y tripticos sobre servicios
ambientales de captura de carbono en diferentes sistemas de uso de suelos.

d. Elaboracién de propuestas de proyectos de investigacion y desarrollo
agroforestal.

e. Participar en la conduccion de proyectos de investigacion con financiamiento de
instituciones externas.

f.  Conducir actividades administrativas relacionadas al mantenimiento de las
colecciones bioldgicas del CIJH (Herbario y Arboreto).

i.  Otras actividades que le asigne el Director del PROBOSQUES.

Productos Esperados:

a. Al cuarto trimestre, un articulo cientifico sobre estudios de respiracion del suelo
en tierras degradadas, de restinga baja y de aguajal, publicado impreso o
aceptado para su publicacion en la revista institucional Folia Amazénica.

b. A fines del cuarto trimestre, un informe técnico sobre estudios de productividad
del bosque en la parcela de monitoreo intensivo de la zona de Jenaro Herrera.

c. Al finalizar el cuarto trimestre, una memoria sobre la realizacién de eventos de
capacitacion a profesionales, técnicos forestales y afines, en metodologias de
estimacién de stock y flujos de carbono desarrolladas por el lIAP.

d. Al cuarto trimestre, un guion, un folleto, y un triptico sobre servicios ambientales
de captura de carbono en diferentes sistemas de uso de suelos, producidos y
difundidos.

e. Altercer trimestre, se ha elaborado y presentado para su financiamiento externo
un proyecto de investigacion relacionado al tema forestal o de cuantificacion del
stock de carbono.

f. Al cuarto trimestre, un resumen de los trabajos de investigacion y administrativos
realizados el afio 2012.

g. Presentar cuatro informes trimestrales de evaluacion del Plan Operativo 2012: el
informe del segundo trimestre, a fines de junio; el informe del tercer trimestre, a
fines de setiembre; y el informe del cuarto trimestre, el 15 de diciembre.

1/ Modificado para Segunda Convocatoria, mediante Acuerdo de Directorio de Sesién Ordinaria N°
564 de fecha 29/03/2012.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Instalaciones del Centro de
Investigaciones Jenaro Herrera - Villa
Jenaro Herrera, provincia de Requena y
Sede Central del IIAP - Av. Abelardo
Quifiones Km. 2.5.

Duracién del contrato

Inicio: A partir del 01/06/2012.
Término: 31 de diciembre de 2012

Remuneracién mensual

S/. 2,264.22 Nuevos Soles.

Beneficios Sociales

Lo estipulado para los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la Actividad
Privada.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Con residencia en la ciudad de Iquitos,
disponibilidad para trabajar en el campo
y dedicacién a tiempo completo.

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Portal

1 Inst.itl_JcionaI: www.iiap.org.pe _ (§eccién Dia 17-05-2012 Unidad de
Noticias-Eventos) y en diario de Personal
circulacién nacional
Presentacion de la hoja de vida Del 17 al
documentada via email: | 23/05/2012. Hora:

2 | timeno@iiap.org.pe o en fisico en la | De 7:30 a.m. a 3:30 | Mesa de Partes

siguiente direccion: Av. Quifiones Km. 2.5, p.m.
San Juan Bautista, Maynas, Loreto.
SELECCION
3 | Evaluacioén de la hoja de vida Dia 24-05-2012 Com|S|o_n, de
Seleccion
Publicacién de resultados la

4 evalugcién de la hoja dt_é, vida en _V\{eb: Dia 24-05-2012 Comisié_n,de
www.iiap.org.pe, seccion Noticias- Seleccion
Eventos.

Evaluacioén Técnica 25-05-2012 Comisién de

5 | Lugar: Sede Central IIAP Av. | Hora: de 08:00 Seleccion
Quifiones km. 2.5 a.m. a 09:00 a.m.

Publicacién de resultados en web:

6 www.iiap.org.pe, seccion Noticias- 25-05-2012 Comisién de
Eventos. Hora: 03:30 p.m. Seleccidn
Evaluacion Técnica
Evaluacion Psicotécnica 26-05-2012 Comisién de

7 | Lugar: Sede Central IIAP — Av. Quifiones Hora: De 09:00 S .

. eleccion
km. 2.5 a.m. a 10:00 a.m.
Publicacibn de resultados en web:

8 www.iiap.org.pe, seccion Noticias- 26-05-2012 Comision de
Eventos. Hora: 3:00 p.m. Seleccidn
Evaluacion Psicotécnica
Entrevista 28-05-2012 Comision de

9 | Lugar: Sede Central IIAP — Av. Quifiones | Hora: de 08:00 a.m. i

] Seleccion
km. 2.5 a 10:00 a.m.



http://www.iiap.org.pe/
http://www.iiap.org.pe/
http://www.iiap.org.pe/
http://www.iiap.org.pe/

Publicacién de resultado final en web:
www.iiap.org.pe, seccion Noticias- 28-05-2012 Comisién de

10 Eventos. Alas 3.00 p.m. Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato Del 29-05 al 04-06- Unidad de
11
2012 Personal
Dentro de 15 dias
naturales .
12 | Registro del Contrato siguientes a la Unidad de
- Personal
suscripcién del
Contrato

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVAL E E - p
VALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. | Experiencia 10% 6.50 10
b. | Cursos y/o estudios de especializacion. 5% 3.25 5
c. | Formacién académica 10% 6.50 10
d. | Publicaciones cientificas 10% 6.50 10
e. | Conocimiento del idioma inglés 5% 3.25 5
metaje Total de la Evaluacion de la Hoja de 26 40
Vida
OTRAS EVALUACIONES 40%
a. | Evaluacién Técnica 25% 16 25
b. | Evaluacion Psicotécnica 15% 10 15
Puntaje Total Otras Evaluaciones 26 40
ENTREVISTA 20%
Entrevista 20% 13 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 65.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La Hoja de vida se presentard en Formato Anexo N° 2, cuya informacion
consignada tiene caracter de declaraciéon jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.


http://www.iiap.org.pe/

VIII.

d)

e)

La experiencia consignada en el detalle de la Seccion Il. Perfil del Puesto, se
computa a partir de la obtencion del grado académico de Bachiller y se
acredita mediante copia de los certificados de labores correspondientes,
prestados bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil u otra.

La formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios, se acredita
mediante copia del titulo profesional, del diploma de colegiatura y de la
constancia de habilitacion profesional. Asi como, copia del grado de Bachiller.
Los cursos de actualizacién en la especialidad, con un minimo de 60 horas
lectivas, se acredita por medio de copia simple de los cursos u otras
actividades de formacion académica seguidos en los Ultimos 3 afios.
Igualmente, el estudio o estudios de especializacion en estimaciones de stock
y flujos de carbono, se acredita mediante copia de los cursos, programas o
diplomados seguidos, igual o mayor a 100 horas lectivas.

Las publicaciones cientificas se acredita mediante copia simple de la caratula
de la revista, del indice y de la parte pertinente de la publicacion.

El conocimiento del idioma inglés se acredita mediante copia simple de los
certificados de estudios, en donde se indique el nivel de conocimiento.

. Documentacion adicional:

En la etapa de presentacion de la Hoja de Vida documentada, se adjuntara el
Anexo N° 1: Solicitud de postulante y el Anexo N° 3: Declaracion Jurada Simple.

. Otrainformacién que resulte conveniente:

El ganador del proceso, dentro del plazo establecido en la Seccion V: Cronograma
y etapas del proceso, firmara su contrato en la Unidad de Personal, debiendo
firmar ademas las Declaraciones Juradas de Ausencia de Incompatibilidades y de
Parentesco por Consanguinidad y Afinidad, y otros documentos requeridos por la
Unidad de Personal.

DE LA COMISION ESPECIAL DE SELECCION

La Comision del Concurso es la designada mediante Resolucion Gerencial N° 006-
2012-IIAP-GE de fecha 24 de febrero de 2012.

Son funciones de la Comision:

a)
b)

c)

d)

Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos

Modificar el Cronograma del Concurso.

Solicitar el apoyo de los Directores de los Programas de Investigacion del PBIO
y PEA, y/o de especialistas con experiencias en seleccion y aplicacion de
evaluaciones de personal, para el desarrollo del presente concurso.

Realizar la Evaluacién de la Hoja de Vida (Curricular), Evaluacion Técnica,
Evaluacién Psicotécnica y Entrevista;

Elaborar los resultados de cada evaluaciéon y publicarlos en el portal
institucional.

Disponer la publicacion del resultado final (Cuadro de Méritos) del proceso en el
portal institucional.



f)

9)

h)

Declarar desierto el proceso, de cumplirse alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

oo

Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision
Especial de Seleccién de manera inapelable.

Cualquier inobservancia de las bases por parte de la Comisiébn Especial del
Concurso podra dar lugar a la nulidad de la convocatoria, sujeto a sancion
administrativa a los miembros de la Comisién que intervinieron directamente en
el proceso.



ANEXO N° 1

PROCESO CPM N° 0001-2012-11AP
(TERCERA CONVOCATORIA)

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito ser considerado/a como postulante al Puesto de
INVESTIGADOR ESPECIALISTA FORESTAL — CIJH.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS CPM N° 0001-2012-1IAP — TERCERA CONVOCATORIA

Nombres ¥y  Apellidos: ..o , con
documento nacional de identidad N° ..................... , con domicilio en
....................................................................................... ; ante usted con el
debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento que el IIAP esté realizando el proceso CPM N°
0001-2012-lIIAP, para la cobertura del puesto de INVESTIGADOR ESPECIALISTA
FORESTAL - CIJH y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado como
postulante a dicho puesto.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir
las funciones del precitado puesto.

Se adjunta la documentacion requerida en las Bases del mencionado proceso.
POR LO EXPUESTO:

A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugary Fecha: .............oco,



ANEXO N° 2 FOTO

PROCESO CPM NP 0001-2012-IIAP — TERCERA CONVOCATORIA |  (0pcional)

FICHA CURRICULAR

Investigador Especialista Forestal — C.l. Jenaro Herrera

La informacién consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por
lo que el postulante es el responsable de la veracidad de la informacion que presenta por lo
que la Comisién de Seleccién del IIAP podra solicitar el sustento documental de la misma.
La presente ficha curricular no debe exceder de 3 péaginas.

DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

DNI/C.E.

TELEFONO / CELULAR

CORREO ELETRONICO

DATOS ACADEMICOS:
(Estudios de Pre Grado, Grados y Titulos obtenidos)

ESTUDIOS/GRADOS/TITULOS INSTITUCION / PERIODO
OBTENIDOS UNIVERSIDAD




EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL:

(Marque con una “x” la respuesta ala pregunta y luego detalle los trabajos
gue sustenten este requisito minimo)

¢Cuenta usted, con experiencia minima de DOS (2) afios en | Sl NO
investigaciones sobre bosques tropicales?
INSTITUCION ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO
DESEMPENADA /1 (EN MESES)

1/ Describa brevemente la principal actividad o funcién realizada que acredite el
cumplimiento del requisito.

CURSOS DE ACTUALIZACION:

¢, Cuenta con capacitacion actualizada en la especialidad con un minimo de 60 | SI NO
horas lectivas en los ultimos tres afios?

Describa los cursos de actualizacion, seguidos en los Ultimos 3 afios:

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

¢Cuenta, como minimo, un (01) estudio (cuso, programa o diplomado) de | SI NO
especializacion, igual o mayor a 100 horas lectivas, en estimaciones de stock y

flujos de carbono?.

Describa el o los estudios de especializacion, seguidos:

10



PUBLICACIONES CIENTIFICAS

¢Cuenta Ud. Con un minimo de dos publicaciones cientificas en la | S| NO

especialidad?

Describa cada una de sus publicaciones cientificas:

COMPETENCIAS:

¢,Cuenta con aptitud de trabajo en equipos multidisciplinarios? Si NO

Si su respuesta es SI. FUNDAMENTE SU RESPUESTA:

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES:

Diga Ud. Si sabe leer o no el idioma inglés? Sl NO

Si su respuesta es Sl, diga el nivel de conocimiento (basico, intermedio o avanzado) y donde
estudié y si tiene certificacién o no?:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:
(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditacion correspondiente?

11




BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS:

(Marque con un “x” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta con la
certificacién correspondiente?

Lugar y Fecha:

Firma del Postulante: ............ccocvvviinnn...

12



ANEXO N° 3

PROCESO CPM N° 0001-2012-11AP
(TERCERA CONVOCATORIA)

DECLARACION JURADA SIMPLE

Iquitos, ...... de ., de 2012

D o TR identificado con D.N.I. N°
.................................... y domiciliado en
............................................... , distrito de ...l Provincia de..............
Departamento de........cccccceeeriiiiiinnnnnnn. , con relacién al proceso Concurso Publico de

Méritos CPM N° 0001-2012-IIAP, declaro bajo juramento lo siguiente:

e Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, que no tengo antecedentes
penales ni policiales asi como que no tengo conflicto de intereses con el IIAP.

e Que no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad o por razén de matrimonio con los funcionarios de la Institucién
y/lo personal de confianza del IIAP que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

e Que la informacion sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es
verdadera, comprometiéndome a presentar los documentos originales que
acrediten la informacién, en caso que resulte seleccionado.

¢ Que acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

¢ Que me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos de
Referencia del servicio al cual postulo en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Atentamente,

(FIrma): e

(L0 ] 18] o1 £ T
D NL L N e
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