CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 021-2011-1IAP (SEGUNDA CONVOCATORIA)

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

SERVICIO: DIRECTOR DEL PROGRAMA DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION EN MANEJO INTEGRAL DEL BOSQUE Y SERVICIOS AMBIENTALES (PROBOSQUES)

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocimientos Sélidos sobre

el - - . L . . PUNTAJE TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Formacién Experiencia Profesional procesosltecmcos de |nvest|g(a((:|0n Capacitacion actuallza((ia( y Manlejo de,elntomo CONDICION
en manejo de bosques y servicios |comprobada en la especialidad informéatico
ambientales.
No
1 KENETH REATEGUI DEL AGUILA 6 8 5 5 3 27 PASA A Ill ETAPA DE EVALUACION
SERVICIO: GERENTE REGIONAL IIAP UCAYALI
CRITERIOS DE EVALUACION
Conocimientos sélidos sobre
procesos de investigacion técnica a3 f - PUNTAJE TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS Formacion Experiencia Profesional y cientifica en manejo de bosques CEEEEELe actuallza(-ia- Y an_ouml.ento,del CONDICION
comprobada en la especialidad idioma inglés
y secuestro de carbono y/o
NO biodiversidad y/o acuicultura
JORGE MANUEL REVILLA CHAVEZ 7 6 6 5 1 25
1 PASA A Il ETAPA DE EVALUACION
1 MARIANO GILBERTO REBAZA ALFARO 5 8 6 5 1 25 PASA A il ETAPA DE EVALUACION
SERVICIO: GERENTE REGIONAL IIAP HUANUCO
CRITERIOS DE EVALUACION
Conocimientos sélidos sobre
i igacion técni itacié i imi PUNTAJE TOTAL )
NOMBRE Y APELLIDOS o, Experiencia Profesional proce_sos, Qe mvestl_ga_mon Fecnlca Capacitacion actuahza(_:la_ y an_omml_entq del CONDICION
y cientifica en biodiversidad comprobada en la especialidad idioma inglés
amazénica y/o acuicultura.
No
FRANCISCO SALES DAVILA 5 8 6 B 1 25
1 PASA A Ill ETAPA DE EVALUACION
1 HUGO ALFREDO HUAMANI YUPANQUI 8 6 6 4 1 25 PASA A lil ETAPA DE EVALUACION

EXAMENES PROGRAMADOS:

EVALUACION PSICOTECNICA: 8,30 AM (LOS POSTULANTES DEBEN DESCARGAR DEL CORREO ELECTRONICO PERSONAL EL EXAMEN PSICOTECNICO).
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: 9:30 AM. (LOS POSTULANTES DEBEN DESCARGAR DEL CORREO ELECTRONICO PERSONAL EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS)
ENTREVISTA PERSONAL ONLINE: 11:00 AM (LOS POSTULANTES TENDRAN EL TIEMPO NECESARIO PARA LA COMUNICACION VIA TELEFONICA CON LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION)

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL







