CONVOCATORIA PUBLICA C.A.S. N2 0013-2011-lIAP
(TERCERA CONVOCATORIA)

OBJETO

La presente Convocatoria Publica tiene por objeto la seleccién de personal profesional para
el Proyecto: “Economia regional para la sostenibilidad y competitividad Amazénica
(ECOVALE)” / Programa de SOCIODIVERSIDAD, tendiente a la contratacion de los
servicios siguientes: Un especialista en investigacion en economia regional y
diversidad sociocultural amazoénica y un asistente en economia regional y diversidad
sociocultural amazoénica. Bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, normado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento — D.S. N° 075-
2008-PCM, modificado por D.S. 065-2011-PCM.

TERMINOS DE REFERENCIA

2.1 ESPECIALISTA EN INVESTIGACIC')N, EN ECONOMIA REGIONAL Y
DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL AMAZONICA

GENERALIDADES
Unidad Organica : Programa de Investigacion de la Diversidad Socio-
cultural y Economias Amazénicas (SOCIODIVERSIDAD)
Proyecto o Meta : “Economia regional para la sostenibilidad y competitividad
amazonica (ECOVALE)”.
Denominacién del Servicio: “Especialista en Investigacion en economia regional y
diversidad sociocultural Amazénica”.

Plazo de Ejecucion : 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2011
Afectacién presupuestal :  Recursos Ordinarios.

Monto de honorarios :  S/. 6,600.00 Nuevos Soles.

Forma de Pago. :S/. 3,300 Nuevos Soles Mensuales.

Modalidad de Contrato : Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S)
Supervision del Servicio:  Investigador en Economia Regional y Director del
Programa SOCIODIVERSIDAD.

OBJETO DE SERVICIO:

» Contribuir al andlisis y comprensién de las dinamicas socioculturales orientadas al
desarrollo econémico local (DEL) y la implementacién a los modelos de
compensacién de la base productiva local (PSA, REDD, REDD+) con la finalidad
de promover la vinculacion a la sostenibilidad y competitividad con enfoque
sociocultural.

» Asistencia en la conceptualizacion y generacion de las bases técnicas — cientificas
necesarias para el disefio y desarrollo de metodologias o actividades de
investigacién relacionadas al proyecto.

» Apoyo técnico en la sistematizacidén, promocién o transferencia de los resultados
alcanzados en las poblaciones beneficiarias del proyecto.

» Apoyar a la direccion en la gestion del programa.

» Apoyar en la formulacion de proyectos de cooperacion y en la difusion de
resultados.

PERFIL DEL PUESTO:

Profesional en Ciencias Forestales o Sociologia (de preferencia titulado y habilitado

para el ejercicio profesional), con estudios en temas ambientales, de manejo de

bosques y comunidades, impactos ambientales y sociodiversidad Amazonica,
ensefianza virtual y redes informaticas.

Con minimo dos arios de experiencia en investigaciones o de extension en la gestion

de informacion o contenidos amazénicos especializados (PSA, REDD, REDD+), asi

como experiencia en procesos de capacitacién, monitoreo y sistematizacion de los
resultados alcanzados en acciones relacionadas al desarrollo local amazonico.

Capacidad de uso de entornos informaticos especializados (SIG, Access, SQL, entre

otros). Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios. Actitud proactiva. Manejo

intermedio del idioma inglés.



2.2 ASISTENTE DE INVESTIGACION EN ECONOMIA REGIONAL Y DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL AMAZONICA

GENERALIDADES

Proyecto o Meta : Economia regional para la sostenibilidad y competitividad
Amazonica (ECOVALE)”.

Denominacion del Servicio : Asistente de Investigaciéon en Economia Regional y
Diversidad Sociocultural Amazénica.

Plazo de Ejecucién : 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2011

Afectacién Presupuestal : Recursos Ordinarios.

Monto de Honorarios : S/. 3,000 Nuevos Soles

Forma de Pago. : S/. 1,500 Nuevos Soles Mensuales.
Modalidad de Contrato : Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S)
Supervision del Servicio : Director del Programa de Investigacion en Diversidad

Sociocultural y Economia Amazénica (SOCIODIVERSIDAD).

OBJETO DE SERVICIO:

Contribuir al andlisis y comprensién de las dinamicas socioculturales orientadas al
desarrollo econémico local (DEL) y la implementacién a los modelos de compensacién
de la base productiva local (PSA, REDD, REDD+) con la finalidad de promover la
vinculacién a la sostenibilidad y competitividad con enfoque sociocultural. Asistencia en
la conceptualizacién y generacion de las bases técnicas — cientificas necesarias para el
diseno y desarrollo de metodologias o actividades de investigacion relacionadas al
proyecto. Apoyo técnico en la sistematizacion, promociéon o transferencia de los
resultados alcanzados en las poblaciones beneficiarias del proyecto.

PERFIL DEL PUESTO

Ingeniero, Bidlogo o Economista (de preferencia titulado). Con minimo dos afos de
experiencia en trabajos de investigacion o extension rural, asi como experiencia en
procesos de capacitacion, monitoreo y sistematizacion de los resultados alcanzados en
acciones relacionadas al desarrollo local amazénico. Capacidad de trabajo en equipos
multidisciplinarios y capacidad de uso de entornos informaticos. Manejo de idioma
inglés basico.

. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ACTIVIDADES ( A';ECZI;':‘1 )
Convocatoria 20 de octubre
Recepcion de postulaciones (1) Del 20 al 26 de octubre
Evaluacion curricular y publicacion de resultados (2) 27 de octubre
Evaluacion técnica, psicotécnica y entrevista personal 28 de octubre
Publicacion de resultados finales (2) 31 de octubre

(1) Recepcioén de curriculums documentado y foliado, en Mesa de Partes o Unidad de Personal del lIAP, sito en
Av. José A. Quifiones Km. 2.5, San Juan Bautista, de 07:30 horas — 15:30 horas

(2) Los resultados seran publicados en la pagina web del [IAP: htpp://iiap.org.pe

NOTA:

Para mayor informacion, obtenga las bases administrativas del proceso visitando nuestra pagina web, seccion
Noticias-Eventos.




