
SERVICIO:  INVESTIGADOR  EN DINAMICAS  DE LA ECONOMÍA REGIONAL AMAZÓNICA.

NOMBRE Y APELLIDOS
Formación 
Académica

Diplomados  en temas de megaproyectos y 
variables macro, microcréditos y banca para 

el desarrollo, modelos estaídisticos y 
económicos, gobiernos locales y 

descentralización, impactos ambientales y 
sociodiversidad amazónica, microeconomía 

local.

Experiencia Laboral Experiencia en Investigación
Experiencia 

Docente

Capacidad de 
trabajo en equipos 
multidisciplinarios

Uso de entornos 
informáticos y 
estadísticos

Manejo del 
Idioma Inglés

PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN

MARCOS VIDALON MOGNASCHI 4 5 2 3 3 17
No reune puntaje minimo 
aprobatorio.

SERVICIO:  ESPECIALISTA EN INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA REGIONAL Y DIVERSIDAD SOCIO CULTURAL AMAZÓNICA.

NOMBRE Y APELLIDOS
Formación 
Académica

Estudios en temas ambientales, manejo de 
bosques y comunidades, impactos 

ambintales y sociodiversidad amazónica, 
enseñanza virtual y redes informáticas.

Experiencia en 
investigaciones o de 

extensión  en la gestión  de 
información o contenidos 

amazónicos especializados 
(PSA, REDD, REDD+)

Experiencia en procesos de 
capacitación, monitoreo y 

sistematización de los 
resultados alcanzados en 
acciones relacionadas al 

desarrollo local amazónico.

Capacidad de 
Trabajo en 

equipos 
multidisciplina

rios

Uso de entornos 
informáticos  

especializados.

Manejo del idioma 
inglés

PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN

JHON ERICK ZUMAETA VIGO
No reune puntaje 

minimo aprobatorio.

SERVICIO:  INVESTIGADOR EN DINAMICAS DE LA ECONOMÍA REGIONAL AMAZÓNICA.

NOMBRE Y APELLIDOS
Formación 
Académica

Diplomados en temas de megaproyectos y 
variables macro, microcréditos y banca para 

el desarrollo, modelos estadísticos y 
económicos, gobiernos locales y 

descentralización, impactos ambientales y 
sociodiversidad amazónica, microeconomía 

local

Experiencia Laboral Experiencia en investigación
Experiencia 

Docente

Capacidad de 
trabajo en equipos 
multidisciplinarios

Uso de entornos 
informáticos y 
estadísticos 

Manejo de Idioma 
Inglés

PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN

JAVIER G. MONTOYA ZUMAETA 6 4 4 2 2 3 3 24 Pasa a II Etapa.

                                                                          CONVOCATORIA PÚBLICA C.A.S. Nº 013-2011-IIAP (SEGUNDA CONVOCATORIA)

                                                                      EVALUACIÓN CURRICULAR

                                                  CRITERIOS DE EVALUACION  CURRICULAR

                                                  CRITERIOS DE EVALUACION  CURRICULAR

                                                  CRITERIOS DE EVALUACION  CURRICULAR



SERVICIO:  PROFESIONAL PARA SOPORTE TÉCNICO.

                                                  CRITERIOS DE EVALUACION  CURRICULAR

NOMBRE Y APELLIDOS
Formación 
Académica

Experiencia en trabajos de asistencia 
técnica administrativa  eng estión pública y 

en proyectos de cooperación técnica, 
relacionados a  investigación en la Amazonía 

Peruana

Conocimientos de la 
operatividad de procesos de 
difusión  de conocimientos  y 

tecnología

Capacidad de trabajo en 
equipo.

Usos de 
entornos 

informáticos.

Experiencia en 
organización de 

eventos.
PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN

EDGAR ELIAS SIGUAS DEL AGUILA 8 6 5 0 2 2 23 Pasa a II Etapa.

SERVICIO:  ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA REGIONAL Y DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL AMAZÓNICA.

                                                  CRITERIOS DE EVALUACION  CURRICULAR

NOMBRE Y APELLIDOS
Formación 
Académica

Experiencia en trabajos de investigación o 
extensión rural.

Experiencia en procesos  de 
capacitación, monitoreo y 

sistematización de los 
resultados alcanzados en 
acciones relacionadas al 

desarrollo local amazónico.

Capacidad de trabajo en 
equipos multidisciplinarios.

Capacidad de 
uso de 

entornos 
informáticos

Manejo del Idioma 
Ingles.

PUNTAJE TOTAL CONDICIÓN

EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA: EVALUACIÓN  DE CONOCIMIENTOS ENTREVISTA PERSONAL 

FECHA: 12 de octubre de 2011. FECHA: 12 de octubre de 2011. FECHA: 12 de octubre de 2011.

HORA: 8.30 am. 9.30 am. 10.30 am. NO ACREDITA DOCUMENTACIÓN.

NO SE PRESENTARON POSTULANTES

COMISIÓN DE EVALUACIÓN  Y SELECCIÓN DE PERSONAL


