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CONVOCATORIA PÚBLICA C.A.S. Nº 0013-2011-IIAP 
(PRIMERA CONVOCATORIA) 

 

I. OBJETO 
La presente Convocatoria Pública tiene por objeto la selección de personal profesional para 
el Proyecto: “Economía regional para la sostenibilidad y competitividad  Amazónica 
(ECOVALE)” / Programa de SOCIODIVERSIDAD, tendiente a la contratación de los 
servicios siguientes: Un investigador en dinámica de la economía regional amazónica, 
un especialista en investigación en economía regional y diversidad sociocultural 
amazónica, un asistente en economía regional y diversidad sociocultural amazónica, 
y de un profesional para soporte técnico. Bajo el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios, normado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento – 
D.S. N° 075-2008-PCM.  

 

II. TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

2.1 INVESTIGADOR EN DINÁMICA DE LA ECONOMÍA REGIONAL 
AMAZÓNICA – JEFE DEL PROYECTO 

 
GENERALIDADES 
Proyecto o Meta       : “Economía regional para la sostenibilidad y   
competitividad  Amazónica (ECOVALE)”.  
Denominación del Servicio : Investigador en dinámica de la economía regional  
Amazónica – Jefe del Proyecto. 
Plazo de Ejecución             : 15 de setiembre al 31 de diciembre 2011 
Afectación presupuestal     : Recursos Ordinarios. 
Monto de Honorarios          : S/. 17,666.67 Nuevos Soles 
Forma de Pago        : Mensual (S/. 5,000). 
Modalidad de contrato       : Contrato administrativo de servicios 
Supervisión del Servicio      : Director del Programa de la Diversidad Cultural y  
Economía Amazónicas (SOCIODIVERSIDAD). 

 
OBJETO DE SERVICIO 
� Generar comprensión sobre los procesos económicos orientados al desarrollo 

económico local (DEL) y su vinculación a la sostenibilidad y competitividad. 
� Asesorar a Dirección del Programa de Investigación SOCIODIVERSIDAD y a la 

Institución en temas de la especialidad. 
� Elaborar y participar en documentos técnicos y artículos científicos. 
� Apoyar a la dirección en la gestión del programa. 
� Apoyar en la formulación de proyectos de cooperación y en la difusión de 

resultados. 
 

PERFIL DEL PROVEEDOR 
Sociólogo, Economista o Ingeniero, con estudios de maestría o doctorado en temas 
sociales y de macroeconomía regional; diplomados en temas tales como 
medioambiente, gobiernos locales y descentralización, impactos ambientales y 
sociodiversidad Amazónica, microeconomía local. Mínimo cinco años de experiencia en 
trabajos en la Amazonía peruana sobre los temas indicados, de preferencia con 
publicaciones sobre la especialidad. Se valorará estudios o experiencias de 
investigación en antropología amazónica. Capacidad de trabajo en equipos 
multidisciplinarios y capacidad de uso de entornos informáticos. Manejo de idioma 
inglés. 
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2.2 ESPECIALISTA EN INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA REGIONAL Y 

DIVERSIDAD SOCIOCULTURAL AMAZÓNICA 
 

GENERALIDADES 
Unidad Orgánica  :  Programa  de  Investigación  de la Diversidad Socio- 
                                cultural  y  Economías Amazónicas (SOCIODIVERSIDAD)  
Proyecto o Meta  :   “Economía regional para la sostenibilidad y competitividad  

amazónica (ECOVALE)”.  
Denominación del Servicio: “Especialista en Investigación en economía regional y 
diversidad sociocultural Amazónica”. 
Plazo de Ejecución         :     1 de octubre al 31 de diciembre de  2011 
Afectación presupuestal :     Recursos Ordinarios. 
Monto de honorarios      :      S/. 9,900.00 Nuevos Soles. 
Forma  de  Pago.            :     S/. 3,300 Nuevos Soles Mensuales. 
Modalidad  de Contrato  :     Contrato Administrativo  de Servicios (C.A.S) 
Supervisión  del Servicio:     Investigador en Economía Regional y Director del  
Programa SOCIODIVERSIDAD. 

 
OBJETO DE SERVICIO: 
� Contribuir al análisis y comprensión de las dinámicas socioculturales orientadas al 

desarrollo económico local (DEL) y la implementación a los modelos de 
compensación de la base productiva local (PSA, REDD, REDD+) con la finalidad 
de promover la vinculación a la sostenibilidad y competitividad con enfoque 
sociocultural. 

� Asistencia en la conceptualización y generación de las bases técnicas – científicas 
necesarias para el diseño y desarrollo de metodologías o actividades de 
investigación relacionadas al proyecto. 

� Apoyo técnico en la sistematización, promoción o transferencia de los resultados 
alcanzados en las poblaciones beneficiarias del proyecto. 

� Apoyar a la dirección en la gestión del programa. 
� Apoyar en la formulación de proyectos de cooperación y en la difusión de 

resultados. 
 

PERFIL DEL PUESTO: 
Sociólogo, Economista o Ingeniero, con estudios de diplomado en temas sociales y 
ambientales, impactos ambientales y sociodiversidad Amazónica, enseñanza virtual.  
Con más de 3 años de experiencia en la gestión de información o contenidos 
amazónicos especializados (PSA, REDD, REDD+), así como experiencia en procesos 
de capacitación, monitoreo y sistematización de los resultados alcanzados en acciones 
relacionadas al desarrollo local amazónico, capacidad de uso de entornos informáticos 
especializados (SIG, Access, SQL, entre otros). Capacidad de trabajo en equipos 
multidisciplinarios. Actitud proactiva. Manejo intermedio del idioma inglés. 
 

 
2.3  ASISTENTE DE INVESTIGACION EN ECONOMIA REGIONAL Y DIVERSIDAD 

SOCIOCULTURAL AMAZONICA 
 

GENERALIDADES  
Proyecto o Meta : Economía regional para la sostenibilidad y competitividad  
Amazónica (ECOVALE)”.  
Denominación del Servicio : Asistente de Investigación en Economía Regional y 
Diversidad Sociocultural Amazónica. 
Plazo de Ejecución : 15 de setiembre al 31 de diciembre del 2011 
Afectación Presupuestal : Recursos Ordinarios. 
Monto de Honorarios : S/.  5,300 Nuevos Soles 
Forma  de  Pago.  : S/. 1,500 Nuevos Soles Mensuales. 
Modalidad  de Contrato : Contrato Administrativo  de Servicios (C.A.S) 
Supervisión  del Servicio : Director del Programa de Investigación en Diversidad      
Sociocultural y Economía Amazónica (SOCIODIVERSIDAD). 



 3 

 
OBJETO DE SERVICIO: 
Contribuir al análisis y comprensión de las dinámicas socioculturales orientadas al 
desarrollo económico local (DEL) y la implementación a los modelos de compensación 
de la base productiva local (PSA, REDD, REDD+) con la finalidad de promover la 
vinculación a la sostenibilidad y competitividad con enfoque sociocultural. Asistencia en 
la conceptualización y generación de las bases técnicas – científicas necesarias para el 
diseño y desarrollo de metodologías o actividades de investigación relacionadas al 
proyecto. Apoyo técnico en la sistematización, promoción o transferencia de los 
resultados alcanzados en las poblaciones beneficiarias del proyecto. 

 
PERFIL DEL PUESTO 
Economista o Ingeniero, con estudios de nivel superior (de preferencia titulado). Con 
más de 3 años de experiencia en la gestión de información o contenidos amazónicos 
especializados (PSA, REDD, REDD+), así como experiencia en procesos de 
capacitación, monitoreo y sistematización de los resultados alcanzados en acciones 
relacionadas al desarrollo local amazónico. Capacidad de trabajo en equipos 
multidisciplinarios y capacidad de uso de entornos informáticos. Manejo de idioma 
inglés. 

 
 

2.4  PROFESIONAL PARA SOPORTE TECNICO 
 

GENERALIDADES  
Proyecto o Meta : Economía regional para la sostenibilidad y competitividad  
Amazónica (ECOVALE)”.  
Denominación del Servicio : Profesional para Soporte Técnico 
Plazo de Ejecución   : 15 de setiembre al 31 de diciembre del 2011 
Afectación Presupuestal : Recursos Ordinarios. 
Monto de Honorarios : S/.  7,066.67 Nuevos Soles 
Forma  de  Pago : S/. 2,000 Nuevos Soles Mensuales. 
Modalidad  de Contrato : Contrato Administrativo  de Servicios (C.A.S) 
Supervisión  del Servicio : Director del Programa de Investigación en Diversidad      
Sociocultural y Economía Amazónica (SOCIODIVERSIDAD). 

 
OBJETO DE SERVICIO: 
Brindar soporte técnico para facilitar de modo sustantivo el quehacer del Director del 
Programa, respecto a servicios informáticos, procesamiento de datos de la Meta 63 del 
Proyecto “Economía Regional para la Sostenibilidad y Competitividad Amazónica 
(ECOVALE)”. 

 
PERFIL DEL PROVEEDOR 
Profesional universitario o Bachiller en la carrera de Contabilidad, Administración, 
Informática o carreras afines; con 5 años de experiencia en trabajos de asistencia 
técnica administrativa en gestión pública y en proyectos de cooperación técnica, 
relacionados a investigación en la Amazonía peruana, con conocimientos acerca de la 
operatividad de los procesos de difusión de conocimientos y tecnología, con un año de 
experiencia en organización de redes sociales y eventos, manejo de entornos 
informáticos. Capacidad de trabajo en equipo, redacción fluida y clara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4 

III. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 
 

ACTIVIDADES FECHA 
(Año 2011) 

 
Convocatoria 

 
1 de setiembre 

 
Recepción de postulaciones (1) 

 
Del 1 al 7 de setiembre 

 
Evaluación curricular y publicación de resultados (2) 

 
8 de setiembre 

 
Evaluación técnica, psicotécnica y entrevista personal 

 
9 de setiembre 

Publicación de resultados finales (2) 12 de setiembre 

(1) Recepción de currículums documentado y foliado, en Mesa de Partes o Unidad de Personal del IIAP, sito en 
Av. José A. Quiñones Km. 2.5, San Juan Bautista, de 07:30 horas – 15:30 horas  
(2) Los resultados serán publicados en la página web del IIAP: htpp://iiap.org.pe  
NOTA: 
Para mayor información, obtenga las bases administrativas del proceso visitando nuestra página web, sección 
Noticias-Eventos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


