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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA N2 0014-2010-1I1AP
(PRIMERA CONVOCATORIA)

ANTECEDENTES

El Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lIAP), creado por Ley N°
23374 del 30 de diciembre de 1981, en concordancia con el Art. 1202 de la
Constitucién Politica de 1979, tiene personeria juridica de derecho publico interno y
autonomia econémica y administrativa; y constituye un Pliego Presupuestal en virtud
al Art. 5° de la Ley N° 23641 (24-06-1983), ratificadas por la Ley N° 28168 (03-02-
2004). El lIAP tiene como finalidad realizar el inventario, la investigacion, la
evaluacion y el control de los recursos naturales; promoviendo su racional
aprovechamiento y su industrializacion para el desarrollo econémico y social de la
region amazoénica.

El Directorio del IIAP en su Sesién Ordinaria N° 548 del 23 de noviembre del 2010,
acordé autorizar a la Oficina General de Administracién realizar el proceso de
seleccién tendiente a la contratacion de dos especialistas para el Programa de
Investigacién BIOINFO, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios,
por el periodo enero a diciembre de 2011: Un especialista en disefio y desarrollo
de servicios de informatica y redes, con una contraprestacion mensual de
4,125.00 nuevos soles mensuales; y de un especialista en investigacion y
transferencia de tecnologia en sistemas de informacion, con una
contraprestacion mensual de 3,500.00 nuevos soles.

Que, el Directorio del IIAP en su Sesién Ordinaria N° 547 del 25 de octubre del 2010,
autoriz6 la contratacion de personal y empresas de servicios para el ejercicio 2011,
estando incluido entre ellos los servicios de un Especialista en Sistemas de
Informacion — Jefe de Proyecto y de un Asistente Técnico en Investigacion y
Difusion de la Informacion Institucional, por la modalidad CAS para el Programa
BIOINFO, con una contraprestacion mensual de S/. 5250 y S/. 2,021,
respectivamente. Servicios que es necesario someter al presente proceso de
seleccion a requerimiento del Director del Programa de Investigacion BIOINFO, por
motivo de renuncia de sus ocupantes.

FINALIDAD

La presente Convocatoria Publica se realiza con el objeto de seleccionar tres (3)
especialistas de investigacion y un (1) asistente de investigacion, para el Programa
BIONFO, para la prestacion de los servicios siguientes: Un Especialista en Disefio y
Desarrollo de Servicios de Informatica y Redes, un Especialista en Investigacién y
Transferencia de Tecnologia en Sistemas de Informacion, un Especialista en
Sistemas de Informacion — Jefe de Proyecto y de un Asistente Técnico en
Investigacién y Difusion de la Informacion Institucional. Por la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios, por el periodo enero a diciembre de 2011,
segun los términos de referencia estipulado en el numeral 8 de las presentes bases.

OBJETIVO

Establecer las Bases de la Convocatoria Publica para la cobertura de los servicios
mencionados en el numeral anterior.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Estado.

Ley N2 23374, Ley de Creacién del II1AP.

Ley N2 28168 (03-02-2004), que modifica la Ley de Creacion del l1AP.

Ley N© 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2009.

Ley N® 26771, sobre prohibicion de nombrar y contratar en el Sector Publico en caso
de parentesco (nepotismo).

Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Resolucion de Gerencia N2 021-2010-1IAP-GG de fecha 13 de diciembre de 2010,
que nombra la Comision Especial de Convocatoria Publica CAS N© 0014-2010-IIAP.
Resolucion Administrativa N° 059-2010-11AP-GG de fecha 15 de diciembre de 2010,
que aprueba las bases administrativas del proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Convocatoria Publica se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e
igualdad.

Los postulantes se someten voluntariamente a las Bases de la presente
Convocatoria Publica.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa de la Convocatoria,
lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se
dejara constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente.

De comprobarse falsedad en cualquiera de los aspectos declarados bajo juramento,
el postulante quedara descalificado automaticamente, en cualquier etapa de la
convocatoria, reservandose el IIAP el derecho de iniciar las acciones legales
respectivas.

En la presente Convocatoria podréa intervenir como observador un representante del
Organo de Control Institucional.

DE LA COMISION

La Comisién del Concurso es la designada mediante Resolucién de Gerencia N2 021-
2010-1IAP-GG de fecha 13 de diciembre de 2010.

Son funciones de la Comision:

a)

b)

Elaborar las Bases de la Convocatoria Publica y proponer a la Jefatura de la Oficina
General de Administracién para su aprobacion.

Cumplir y hacer cumplir las Bases de la Convocatoria Publica.

Modificar el Cronograma de la Convocatoria, en caso necesario.

Solicitar el apoyo de los Directores de Programa usuarios de los servicios, y/o de
especialistas con experiencias en seleccion y aplicacién de evaluaciones de
personal, para el desarrollo del presente proceso.

Realizar la evaluacion curricular y publicar los resultados en el Portal Institucional.
Realizar la evaluacion psicotécnica y de conocimiento, y la entrevista personal.
Disponer la publicacién de los resultados finales o cuadro de méritos en el Portal
Institucional.

Declarar desierta el proceso en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ningun postulante a los servicios de la convocatoria.
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- Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos minimos exigidos para los
servicios ofertados.

- Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje final minimo aprobatorio
establecido para cada servicio.

En caso de declararse desierta, en forma total o parcial el proceso, en primera

convocatoria, se procederd a una segunda convocatoria. De no cubrirse en su

totalidad, en una segunda convocatoria, se procedera a una tercera convocatoria

para cubrir los servicios faltantes.

Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de

manera inapelable.

DE LA CONVOCATORIA, DIFUSION E INSCRIPCION DE POSTULANTES

La Oficina de Administracion del IIAP estara encargada de las siguientes acciones:
a) Elaboracién y publicacion del aviso de convocatoria, en el Portal Institucional.

b) Divulgacién de las Bases de la Convocatoria a través del Portal Institucional.

c¢) Brindar el apoyo logistico que sea requerido por la Comisién.

La Unidad de Personal del IIAP, directamente o a través de la mesa de partes,

recibira las postulaciones que se presenten dentro del plazo establecido para éste

efecto.

La inscripcion al presente proceso de seleccion es personal, previa presentacion de

la documentacion solicitada en las bases, tales como la solicitud, ficha de postulante

y demas documentos requeridos, los cuales deberan ser entregados en sobre

cerrado consignado el nombre del servicio al que postula, en la direccion consignada

y de acuerdo a la fecha sefalada en el cronograma de la convocatoria que se

muestra en el Anexo N® 1 de las bases.

La inscripcion se realizara por una sola vez y en no mas de un servicio. No hay lugar

a subsanacion.

Los postulantes deben presentar su documentacioén en un félder manila, tamano A-4

debidamente foliado y en el siguiente orden:

- Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de la Convocatoria Publica (Anexo
Ne 2)

- Ficha de Postulante (Anexo N® 3)

- Declaracion Jurada (Anexo N 4)

- Declaracion Jurada de Parentesco por Afinidad y Consanguinidad (Anexo 5)

- Copia simple del DNI.

- Curriculum vitae documentado, que acredite cada uno de los requisitos
consignados en los respectivos servicios. Cada requisito debe contener su
documentacién sustentatoria y separados entre si.

FALTA DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LAS

PRESENTES BASES; ASI COMO DE LOS REQUISITOS CONSIGNADOS PARA CADA
UNO DE LOS SERVICIOS DESCRITOS EN EL NUMERAL 8) DE ESTAS BASES, DA
LUGAR A LA ELIMINACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE.
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TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN DISENO Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y
REDES

Unidad Orgénica: Programa de Investigaciéon en Informacién de la Biodiversidad Amazénica

(BIOINFO)

Proyecto o Meta: Direccién supervision y difusion del programa BIOINFO
Actividad: Fortalecimiento de los servicios TIC en el IIAP.

Denominacién del Servicio: Especialista en disefio y desarrollo de servicios de informadtica y redes

Plazo de Ejecucion : 01 de Enero al 31 de diciembre del 2011.

Lugar de Ejecucién : Sede Central ITAP.

Monto total de la contraprestacién: S/. 49,500 anuales

Forma de Pago. : S/. 4,125 mensuales.

Modalidad de Contrato: Contrato de Administrativo de Servicios (CAS)

Supervisién del Servicio: Director del Programa de Investigacién en Informacién de

la Biodiversidad Amazdénica (BIOINFO).
Objeto de Servicio:
Disefiar, desarrollar y modernizar los servicios de informdtica y conectividad del IIAP y proponer los
lineamientos técnicos y normativos necesarios para la implementacién progresiva del Instituto al
Sistema Nacional de Informatica. Participar en el desarrollo y monitoreo de los sistemas de
informacién que investiga y transfiere BIOINFO y promover el desarrollo de capacidades en
informadtica y conectividad del ITAP.

Contenido del Servicio:

a) Proporcionar las bases técnicas para el disefio, desarrollo y modernizacion de los servicios de
informadtica y conectividad del ITAP.

b) Proponer los términos de referencia y supervisar los proyectos de infraestructura de informética y
redes del Instituto.

c¢) Proponer, implementar y monitorear los proyectos y actividades para la adecuacidn progresiva y
efectiva del IIAP al Sistema Nacional de Informaética.

d) Proponer soluciones técnicas y normativas para un eficiente servicio de informatica y redes acordes a
los altos estandares de calidad, necesidades y capacidades del IIAP.

e) Proponer las bases técnicas de infraestructura de telecomunicaciones para el disefio, desarrollo, y
monitoreo de los sistemas de informacién que investiga y promueve BIOINFO.

f) Participar en la produccién de documentos técnicos y cientificos o manuales de gestién de sistemas
de informacion, herramientas e infraestructura de telecomunicaciones.

g) Apoyar en la promocién y gestién de los servicios de informatica, redes, conectividad e informacién
del Programa y de la Institucién en las diversas redes de investigacién locales, nacionales y
regionales de interés para el IIAP.

h) Participar en los procesos planificacion y de cooperacidn cientifica y tecnolégica del Programa.

i) Proteger los derechos de propiedad intelectual en cuanto al software y al manejo y uso de la
informacién producida por el Instituto y velar que la actividad que ejecuta cumpla con tales
derechos.

j) Realizar actividades de fortalecimiento de capacidades institucionales en informadtica, redes,
conectividad que promueve el IIAP.

k) Los demds que le asigne el Director del BIOINFO inherentes a su cargo y/o especialidad.

Productos

® Propuesta de disefio e implementacion de un sistema integral y progresivo de informatica,
redes y conectividad del IIAP.

¢ Disefio e implementacién progresiva de la adecuacion del ITAP al Sistema Nacional de Informaética..

¢ Diseflo e implementacién progresiva del programa de mantenimiento del sistema de informadtica y
redes del ITAP.

® Propuesta de adquisicién anual de hardware y software de acuerdo a la normatividad del Sistema
Nacional de Informatica.

e Bases técnicas para de infraestructura de telecomunicaciones y de banda ancha para el disefio,
desarrollo y monitoreo de los sistemas de informacién que promueve e investiga BIOINFO.

¢ Evaluacién de la politica institucional de TIC y proponer lineamientos técnicos y normativos para un
eficiente servicio de TIC en el IIAP.

e Realizar dos cursos sobre informdtica, redes y conectividad.
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Productos compartidos

1. Dos documentos técnicos sobre informatica, redes, conectividad y sistemas de informacién.

2. Dos eventos de difusion y promocién de los servicios institucionales en informdtica, redes,
conectividad, sistemas de informacién.

Perfil del Puesto:

» Especialista en informdtica, telecomunicaciones, sistema de informacion o profesiones afin. Titulado
y colegiado.

» Experiencia de dos afos en la gestion de servicios de redes informdticas e infraestructura de
telecomunicaciones.

» Competencias desarrolladas para trabajar en equipos multidisciplinarios, relacionarse con actores
sociales claves a nivel regional, nacional e internacional, proactivo y con claro talento para la
prospeccion, creatividad e innovacion;

» Conocimiento del idioma inglés.

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN
SISTEMAS DE INFORMA CION

Unidad Orgénica: Programa de Investigacién en Informaciéon de la Biodiversidad
Amazoénica (BIOINFO)
Proyecto o Meta: Desarrollo de Tecnologia de Sistemas de Informacién en Biodiversidad,
Sociodiversidad y Economia Amazénica (SITEC)
Sub proyectos:
1. Tecnologia en sistemas de informacion sobre biodiversidad, sociodiversidad y economia
amazonica.

2. Protocolos y estandares para el manejo intercambio e interoperabilidad de  informacién  sobre
biodiversidad, sociodiversidad y economia amazonica.
Denominacién del Servicio: Especialista en Investigacién y Transferencia de Tecnologia en Sistemas

Informacién
Plazo de Ejecucion: 01 de Enero al 31 de diciembre del 2011.
Lugar de Ejecucion: Sede Central ITAP.
Monto total de la contraprestacion: S/. 42,000 anuales
Forma de Pago. : S/. 3,500 mensuales.
Modalidad de Contrato: Contrato de Administrativo de Servicios (C.A.S)
Supervisién del Servicio: Jefe del Proyecto Desarrollo de Tecnologias en Sistemas de Informacién

sobre Biodiversidad, Sociodiversidad y Economia Amazénica (SITEC).

Objeto de Servicio:

Investigar las bases cientificas y técnicas para el disefio o desarrollo de sistemas de informacién

relacionados a la conservacién y uso de la biodiversidad y la proteccién de la sociodiversidad

amazonica. Conceptualizacién e implementacién de herramientas de informacién manejo, intercambio

e, interoperabilidad de informacién especializada, asi mismo, promover la transferencia de tecnologia y

difusién sobre el manejo y uso de tecnologias de informacién y comunicacién generados por el IIAP y

otras instituciones en diversos dmbitos de la sociedad amazdnica.

Contenido del Servicio:

a) Conceptuar, diseflar y desarrollar sistemas de informacién y herramientas especializadas en
biodiversidad, gestion territorial, economia y sociodiversidad amazoénica.

b) Asistencia en el disefio conceptual y tecnoldgico de herramientas para la recuperacion efectiva de
informacidn especializada (ontologias) y de modelamiento y simulacién.

c) Asistencia en el disefio, desarrollo y monitoreo de eventos de transferencia de tecnologias de
informacién y de fortalecimiento de capacidades en el uso de plataformas y herramientas
tecnoldgicas.

d) Asesorar al ITAP en la implementacion de normas técnicas para la gestion, estindares y protocolos
para el intercambio e interoperabilidad la informacidn especializada.

e) Asistencia al Jefe del Proyecto SITEC en la produccién de documentos técnicos y cientificos o
manuales de gestion de sistemas de informacién o herramientas generados por el Programa.

f) Apoyar en la promocién y gestién de los servicios de informacién del Programa y de la Institucién
en las diversas redes de investigacion locales, nacionales y regionales de interés para el IIAP.

g) Asistencia al jefe del Proyecto SITEC en los procesos planificacién y de cooperacion cientifica y
tecnoldgica del Programa.

h) Proteger los derechos de propiedad intelectual en cuanto al manejo y uso de la informacién
producida por el Instituto y velar que el proyecto que ejecuta cumpla con tales derechos.

i) Los demds que le asigne el Director del BIOINFO y el Jefe del Proyecto SITEC inherentes a su
cargo y/o especialidad.
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Productos a lograr a fin de afio:

1. Dos sistemas de Informacién (SI) desarrollado en Gestidn Integrada de Recurso Hidrico (GIRH) y
SOCIODIVERSIDAD,

2. Elaboracién de una solucién tecnologia de ontologias para la recuperacién efectiva de la informacién
especializada.

3. DOS documentos técnicos relacionados a la conceptualizacion del disefio e implementacién de
plataforma piloto de Sistemas de Informacién Local — SIL y Gestion Territorial.

4. Dos eventos de transferencia tecnoldgica en sistemas de informacion.

5. Dos eventos de capacitaciones en plataformas de BioAprendizaje (e-learning) y modelamiento.

Productos compartidos con el equipo del proyecto SITEC:

1. Tres estandares y protocolos y base técnica para politica puiblica sobre manejo de informacién en
OT, gestion territorial y diversidad biolégica.

2. Generacién de tecnologias de informacion relacionadas a modelamiento y simulacién sobre riesgo de
inundacion.

3. Dos articulos cientificos realizado.

Perfil del Puesto:

» Especialista en informadtica o sistemas de informacidn, o ciencias de la comunicacién o profesion
afin  relacionadas a la tecnologia de informacién y comunicaciéon sobre, bioinformética,
ecoinformatica y socioinformatica. Titulado y colegiado.

» Experiencia de dos afios en el desarrollo, adaptacién y transferencia de tecnologias de informacion y
comunicacion sobre biodiversidad, sociodiversidad, ambiente y economia amazoénica.

» Competencias desarrolladas para trabajar en equipos multidisciplinarios, relacionarse con actores
sociales claves a nivel regional, nacional e internacional, proactivo y con claro talento para la
prospeccion, creatividad e innovacién;

» Manejo y disefio de bases de datos informaticos.

» Conocimiento del idioma inglés.

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION - JEFE DE PROYECTO

Unidad Orgénica: Programa de Investigacion en Informacién dela  Biodiversidad
Amazoénica (BIOINFO)
Proyecto o Meta: Desarrollo de Tecnologia de Sistemas de Informacién en Biodiversidad,
Sociodiversidad y Economia Amazdnica (SITEC)
Sub proyectos:
1.1 Tecnologia en sistemas de informacidon sobre biodiversidad,
sociodiversidad y economia amazdnica.
1.2. Protocolos y estidndares para el manejo intercambio e
interoperabilidad de informacion sobre biodiversidad,

sociodiversidad y economia amazdnica.
Denominacién del Servicio: Especialista en Sistemas Informacién — Jefe de Proyecto

Plazo de Ejecucion: 01 de Enero del 2011 al 31 de diciembre del 2011.

Lugar de Ejecucion: Sede Central ITAP.

Monto total de la contraprestacion: S/. 63,000 anuales

Forma de Pago: S/. 5,250 mensuales.

Modalidad de Contrato: Contrato de Administrativo de Servicios (C.A.S)

Supervisién del Servicio: Director del Programa de Investigacién en Informacién de la

Biodiversidad Amazénica (BIOINFO).

Objeto de Servicio:
Proporcionar las bases cientificas y técnicas para el manejo e intercambio, interoperabilidad y puesta en
valor de sistemas de informacion relacionados a la conservacion y uso de la biodiversidad, la proteccién
de la sociodiversidad y economia amazénica. Promover en forma efectiva el manejo y uso de
tecnologias de informacién y comunicaciéon generados por el IIAP y otras instituciones con visién
estratégica, en los diversos dmbitos de la sociedad amazdnica, nacional e internacional, y que
contribuyan a la toma de decisiones de desarrollo, competitividad, sostenibilidad buen gobierno y el
fortalecimiento de capacidades especializadas en el marco del desarrollo sostenible de la Amazonia.

Contenido_del Servicio:

a) Proporcionar tecnologias, herramientas de modelamiento/simulacién de informacién, estindares y
protocolos relacionados a la cadena de valor de la gestién de la informacién y el conocimiento, con
especial atencion al manejo de informacién sobre sociodiversidad, gestién integrada del recurso
hidrico, conservacién o promocién de la biodiversidad;




b) Producir documentos técnicos y cientificos que den cuenta del estado del arte y del avance en el
desarrollo de tecnologias de informacién y comunicacién asi como la gestién de protocolos y
estdndares para intercambio, interoperabilidad de informacién sobre biodiversidad, sociodiversidad y
economia amazonica, tecnologias de modelamiento/simulacién, tesauro amazénico generado por el
programa.

¢) Promocién y gestion de los servicios de informacién del programa y de la Institucién en las diversas
redes de investigacion locales, nacionales y regionales de interés para el IIAP.

d) Participar en el proceso de difusién y comunicacién del Programa y del Instituto mediante las
siguientes acciones: (1) Elaboracidn, ejecucion y monitoreo del plan de difusién y comunicacién del
Programa y del Instituto; (2) Disefio, ejecucién y monitoreo del Mapa de Alcances del Programa y
del Instituto, (3) Sistematizacién de informacién estratégica para la toma de decisiones sobre el
desarrollo sostenible de 1a Amazonia, concordante con el Mapa de Alcances.

e) Participar en el proceso de planificaciéon del Programa y del Instituto mediante las siguientes
acciones: (1) Elaboracion, propuesta y mantenimiento actualizado del expediente técnico del (de los)
proyecto(s) que ejecuta (disefio del proyecto de investigacion, diagndsticos, marco conceptual y
metodoldgico, recursos necesarios, cronogramas, presupuestos, sostenibilidad, etc), (2) Elaboracién
y propuesta de los productos y resultados a alcanzar mediante los POA (Plan Operativo Anual) del
Programa y del Instituto, (3) Realizar y proponer los resultados del monitoreo trimestral, anual y la
evaluacién periddica del proyecto que ejecuta, (4) Elaboracién y propuesta de Proyecto de Inversién
Publica relacionados al uso e impacto de la informacién para el desarrollo sostenible amazdnico.

f) Participar en el sistema de cooperacion cientifica y tecnolégica del Programa y del Instituto mediante
las siguientes acciones: (1) Elaboracion y propuesta de proyectos de cooperacion nacional e
internacional, (2) Diseflo y mantenimiento actualizado de una agenda y directorio de contactos
nacionales e internacionales;

g) Proteger los derechos de propiedad intelectual en cuanto al manejo y uso de la informacién
producida por el Instituto y velar que el proyecto que ejecuta cumpla con tales derechos.

h) Responder por la seguridad de los datos e informacién que cuenta y genere el proyecto que dirige, asi
como de los servicios a su cargo como los Centro de Informacién Geogréfica.

i) Participar en el disefio de la politica, facilitar la tecnologia de informacién y el monitoreo de los
mismos en los temas de seguridad de informacién acordes a los estdndares internacionales y las
directrices nacionales e institucionales.

j) Dirigir, supervisar, controlar y evaluar los procesos y procedimientos de disefio, desarrollo e
implementacién de la Enciclopedia de la Vida.

k) Disefiar, implementar, supervisar y evaluar de manera conjunta con la Direccién del Programa los
procesos de fortalecimiento, actualizacion o disefio de nuevos servicios relacionados a en sistemas de
informacién y modelamiento/simulacién, estdndares y protocolos para el manejo de la informacién.

1) Asesorar a la IIAP en la implementacién de normas técnicas para la gestion, estdndares y protocolos
para el intercambio e interoperabilidad de la informacién sobre ordenamiento territorial, gestién
territorial y diversidad bioldgica.

11) Promover, realizar y monitorear los resultados de eventos regionales, nacionales e internacionales de
alto nivel cientifico y tecnoldgico sobre la gestién de sistemas de informacién relacionados a
biodiversidad, ambiente, sociodiversidad y economia amazdnica.

m) Velar por la calidad de los resultados, de las condiciones técnicas, cientifica y operativa y proponer
acciones de fortalecimiento de capacidades del proyecto que ejecuta.

n) Los demds que le asigne el Director del BIOINFO inherentes a su cargo y/o especialidad.

Productos a lograr a fin de afio.

En concordancia con el POA 2011 de BIOINFO.

1. Sistemas de Informacién desarrollados (GIRH y SOCIODIVERSIDAD), sistemas de informacién
disefiados sobre Gestion Territorial.

2. Linea de base sobre sistemas de informacién relacionadas a la diversidad bioldgica y ambiental de la
amazonia peruana.

3. Proyecto de cooperacidn técnica sobre tecnologia de sistemas de informacién elaborado

4. Tres eventos de promocién y transferencia de los sistemas de informacidn (Universidades, empresa y
gobiernos locales).

5. Programa de difusién de resultados de investigaciones del proyecto SITEC, por medios escritos.

6. Propuesta de implementaciéon de ontologias para la recuperacion efectiva de la informacién
especializada.

7. Desarrollo metodolégico sobre la enciclopedia de la vida de la Amazonia.

8. Proyecto de cooperacién técnica para apoyar la implementacién de E&P en los sistemas de
informacioén sobre biodiversidad y ambiente.

9. Campaiia de incidencia para la implementacién de bases técnicas sobre E&P sobre informacién de
biodiversidad.
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10. Sistemas de informacién local - SIL y gobierno electrénico institucional GIE disefiados.

11.Eventos de capacitaciones en plataformas de BioAprendizaje, y modelamiento de nichos ecoldgicos.

12. Un articulo cientifico, un manual y dos documentos técnicos sobre los proyectos de BIOINFO.

Productos compartidos con el equipo del proyecto SITEC y SICOM

a) Generacion de tecnologias de modelamiento y simulacién sobre riesgo de inundacién y distribucién
de especies de frutales nativos en la regién Ucayali, Madre de Dios y Amazonas.

b) Eventos de promocién y relanzamiento del Centro de Informacion Geogrédfica de la Amazonia
(CIGAP).

c) Estandares y protocolos (E&P) y base técnica para politica publica sobre manejo de informacién en
ZEE, gestidn territorial y diversidad bioldgica.

d) Disefio e implementacién de un sistema integral de informética y redes del IIAP.

e) Una herramienta metodoldgica (SIL) transferida a instituciones educativas rurales (Santa Clotilde,
Iberia, Iiiapari) a nivel de contenidos adaptados y priorizados.

f) Una plataforma de sistemas de informacién (SITURISMO) se transfiere tecnoldgicamente a
empresarios, inversionistas, gobiernos regionales y gobiernos locales (Loreto).

g) Observatorio sobre promocién y uso de la informacién en biodiversidad (Loreto, Ucayali, Madre de
Dios y San Martin).

h) Acciones de implementacién del Grupo Técnico de Seguridad de Informacién — GTS.

Perfil del Puesto:

» Especialista en informética o sistemas de informacion, o ciencias de la comunicaciéon o profesion
afin a las actividades del IIAP relacionadas a la tecnologia de informacién y comunicacién sobre,
bioinformatica, ecoinformatica y socioinformatica. Titulado y habilitado para el ejercicio profesional.

» Experiencia de tres afios en el desarrollo y adaptacion de tecnologias de informacién y comunicacion
sobre biodiversidad, sociodiversidad, ambiente y economia amazdnica.

» Formacién y experiencia de tres afios en disefio, ejecucién y monitoreo de proyectos de
investigacion, cooperacion y de proyectos de inversion publica;

» Competencias desarrolladas para trabajar en equipos multidisciplinarios, relacionarse con actores
sociales claves a nivel regional, nacional e internacional, proactivo y con claro talento para la
prospeccion, creatividad e innovacién;

» Manejo y disefio de bases de datos informaticos.

» Dominio del Idioma Inglés.

ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA INFORMA CION
INSTITUCIONAL

Unidad Orgénica: Programa de Investigacién en Informacién de la
Biodiversidad Amazénica (BIOINFO).
Proyecto o Meta : Componente:

Direccidn, supervision y Difusién del programa de
Investigacion en Biodiversidad Amazénica - BIOINFO
Proyectos: SITEC Y SICOM

Denominacién del Servicio: Asistente técnico en investigacién y difusién de la  informacién
institucional para la toma de decisiones.

Plazo de Ejecucion: 01 de Enero del 2010 al 31 de diciembre del 2010.

Lugar de Ejecucion: Sede Central ITAP.

Monto total de la contraprestacion: S/. 24,252 anuales

Forma de Pago: S/. 2,021 mensuales.

Modalidad de Contrato: Contrato de Administrativo de Servicios (C.A.S)

Supervisién del Servicio: Director del Programa de Investigacién en Informacién

de la Biodiversidad Amazénica (BIOINFO)

Objeto de Servicio:

Realizar actividades relacionadas con la caracterizacion e interpretacion de uso y fuentes de

informacién para la promocién de los servicios institucionales y la toma de decisiones. Brindar

servicios como Web Master de los servicios TIC del IIAP.

Contenido del Servicio:

1. Informacién organizada y actualizada del sitio web del IIAP y de los sistemas de informacién que
promueve el Instituto, de acuerdo a las labores y servicios de un web master.

2. Administracién de los mecanismos tecnoldgicos que soportan el sitio web del ITAP.

3. Informacién disefiada y organizada para implementar un sistema de captura de informacién para
identificar vacios en los requerimientos de informacién a nivel local, nacional e internacional.

4. Participar como investigador asistente en la ejecucién de indicadores de los proyectos de
investigacién de BIOINFO.
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5. Disefio y adaptacién de contenidos graficos y multimedia para nichos de informacién especificos,
disefiados y adaptados.

6. Disefio, recopilacién y servicios de informacién para un sistema que gestione el uso de la
informacidn institucional en el &mbito politico, econdmico y socioambiental.

7. Disefio y diagramacién de documentos técnicos y exposiciones oficiales.

8. Participar en el grupo técnico de informacién y difusién utilizando las plataformas de los sistemas de
informacioén del ITAP. Actia como Secretario Técnico.

9. Otras que le asigne el Director del Programa.

Productos a lograr a fin de afio.

a) Sitio web del IIAP actualizado en disefio, contenido e informacion.

b) Sistema de Informacién de Turismo - SITURISMO vy el Sistema de Informacién de promocién de la
biodiversidad promAmazonia actualizado en disefio, contenido e informacion.

¢) Reportes y manuales sobre herramientas y mecanismos tecnolégicos utilizados en el sitio web del
ITAP;

d) Reporte sobre captura de informacion basada en la identificaciéon de vacios de informacién a nivel
local, nacional e internacional que puedan ser utilizados en el sitio web del ITAP y los sistemas de
informacién que promueve el Instituto;

e) Reporte sobre las actualizaciones de informacién, difusién y comunicacién en el portal web del IIAP
y promAmazonia.

f) Reporte actualizacién de transparencia en el sitio web del IIAP y sobre capacitacién a personal
responsable de ingreso de informacién de transparencia, de los programas de investigacion , oficinas
de gestion institucional y de los ITAP Regionales.

g) CD de produccién de publicaciones técnicas, exposiciones, principales eventos, materiales grafios y
otros, realizada por el IIAP y BIOINFO de enero a diciembre de 2010.

h) Reporte sobre disefio, recopilacién y distribucién de informacién para el sistema de gestion,
investigacion del ITIAP.

i) Reporte de los documentos técnicos y exposiciones disefiados y diagramados.

Productos compartidos con los equipos de los proyectos SITEC Y SICOM

a) Sistemas de Informacién desarrollados (GIRH y SOCIODIVERSIDAD), sistemas de informacion
diseilado sobre Gestion Territorial.

b) Eventos de promocién y transferencia de los sistemas de informacién (Universidades, empresa y
gobiernos locales).

c¢) Programa de difusién de resultados de investigaciones del proyecto SITEC, por medios escritos.

d) Evento de capacitacién en E&P orientados a los temas de biodiversidad y ambiente.

e) Informacion estratégica de tres temas de desarrollo amazénico sistematizados.: REDD, Energia
Renovable, indicadores culturales (sociodiversidad).

f) Evaluacion de la demanda de informacidn técnica-cientifica de la regién amazonica: IIAP y sedes
regionales.

g) Evento y boletines de uso de la informacion sobre biodiversidad y economia amazdnica.

h) Una plataforma de sistemas de informacion (SITURISMO) se transfiere tecnolégicamente a
empresarios, inversionistas, gobiernos regionales y gobiernos locales (Loreto).

i) Campaiia de difusién y promocién sobre informacién en biodiversidad sociodiversidad y economia
Amazoénica: Trapecio Amazénico, Zona MAP, VRAE, Morona —Pastaza.

j) Acciones de implementacion del Grupo Técnico de Seguridad de Informacién — GTS.

k) Elaboracién de documentos de gestién informatica IIAP — ONGEL

Perfil del Puesto:

» Bachiller en carreras de ciencias naturales o ciencias sociales con especialidad en uso de informacién
e informatica, disefio grafico, portales o pdginas web y bioinformatica.

» Experiencia de un afio en sistema de informacién amazoénica sobre biodiversidad y ambiente.

» Conocimientos en la temdtica amazénica de biodiversidad y medio ambiente y procesos educativos.

» Creatividad e iniciativa para el desarrollo de las actividades.

» Habilidad para trabajar en equipo multidisciplinarias.

DEL PROCESO DEL CONCURSO

El calendario de la Convocatoria Publica, se detalla en el cronograma de actividades
(Anexo N2 01).

El Concurso comprende las siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Presentacion de documentacién

¢) Evaluacion curricular
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9.3

9.4

9.5

9.6

10.

d) Evaluacién psicolégica

e) Evaluacion técnica

f) Entrevista personal

Las etapas de evaluacién tendran el siguiente puntaje:

a) Evaluacion curricular Maximo hasta 35 puntos
b) Evaluacion psicolégica Maximo hasta 20 puntos
¢) Evaluacion técnica Maximo hasta 30 puntos
d) Entrevista Personal Maximo hasta 15 puntos

Para obtener el resultado final se procedera a la suma de los puntajes de los rubros
a) + b) +c) +d).

El proceso se desarrollara de la siguiente manera:

Evaluacién curricular

Se evaluara el Curriculum Vitae del postulante observando su experiencia laboral, su
formacion profesional o técnica, capacitacion, entre otros, otorgandole puntaje de
acuerdo al Cuadro de Puntuacion que se adjunta para cada servicio. (ANEXOS 6-A,
6-B, 6-C y 6-D). El postulante para pasar a la siguiente etapa de evaluacion debera
alcanzar en esta evaluacion el puntaje minimo establecido para cada servicio.
Evaluacién psicoldgica

Los candidatos seleccionados seran evaluados a través de Pruebas Psicotécnicas,
en las que se mediran si reinen el cardcter, la personalidad y las habilidades
necesarias para el puesto.

Evaluacién técnica

Se realizard una prueba escrita, que versara entre otros, sobre temas de la
especialidad y relacionados al servicio al que postula.

Entrevista personal

Este rubro considera los siguientes aspectos:

Conocimiento del servicio: Se planteara al postulante algunos casos hipotéticos,
relacionados al servicio al que esta postulando, para que sea resuelto en forma oral.
Cultura general: Se evaluard los conocimientos generales de la actualidad nacional
e internacional, su vision de futuro, proyeccién personal, entre otros.

Habilidades comunicacionales: Se calificara principalmente las formas de expresar
sus ideas con coherencia, claridad y precisién al responder preguntas.
Presentacion: Se evaluara el grado de desenvolvimiento del postulante,
comportamiento, conduccién, vestimenta, presencia, etc.

Culminado el proceso de seleccién se confeccionard la respectiva Acta, la que
debera ser firmada por lo integrantes de la Comisién.

El puntaje final minimo aprobatorio del postulante es de 60 puntos, sumado entre la
Evaluacién Curricular, la Psicotécnica, de Conocimientos y la Entrevista Personal.
Sobre la base del puntaje final de cada postulante, se declarara ganador de la
Convocatoria, a quien obtenga el mayor puntaje. Los resultados se publicaran en el
portal institucional.

De presentarse igualdad de resultados se declarara a quien hubiere alcanzado el
mayor puntaje en el siguiente orden excluyente: examen de conocimientos,
evaluacion curricular, evaluaciéon psicotécnica. De subsistir igualdad se tomara en
cuenta la entrevista personal.

DISPOSICIONES FINALES

El ganador del servicio debera presentar la documentacion que sea solicitada por la
institucion dentro del plazo establecido. En caso, no se suscribiera contrato con los
postulantes que resulten en primer lugar en el Orden de Méritos, se podra llamar a

los que hayan obtenido el segundo lugar en el cuadro de méritos (puntaje final).

11



ANEXO N2 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO
’ FECHA
Orden ACTIVIDADES (Afio 2010)
1 Convocatoria 16 de diciembre
2 Recepcion de postulaciones (1) Del 16 al 22 de diciembre
3 Evaluacién curricular y publicacion de 23 de diciembre
seleccionados para siguiente etapa (2)
4 Evaluacién psicolédgica, evaluacion técnica | 27 de diciembre, a partir de
y entrevista personal las 08:00 horas
5 Publicacién de resultados finales (2) 29 de diciembre

(1) LUGAR: lIAP, Av. José A. Quifiones Km. 2.5, San Juan Bautista
Tramite Documentario o Unidad de Personal, de 08:00 horas — 15:30 horas
(2) Los resultados seran publicados en la pagina web del lIAP: htpp://iiap.org.pe
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ANEXO N2 02

SOLICITUD

Solicito ser considerado (a) como postulante al Servicio de:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA CAS N¢
0014-2010-1IAP — PRIMERA CONVOCATORIA:

Nombres 'y  Apellidos: .o , con
documento nacional de identidad N2 ...l , con domicilio en
....................................................................................... ; ante usted con el
debido respeto me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento que el IIAP esta convocando al proceso de
Convocatoria Pablica CAS N° 0014-2010-1IAP, para la cobertura de servicios en dicha
entidad y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado como postulante al
SBIVICIO DB oniiiiii it
sometiéndome personal y libremente a lo estipulado en las respectivas Bases.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir
dichas funciones.

Se adjunta la siguiente documentacion:
POR LO EXPUESTO:
A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugary Fecha: ..o,
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ANEXO N¢ 03

FICHA DEL POSTULANTE

FICHA DEL POSTULANTE:

FOTO

Apellidos y Nombres:

Servicio al que postula:

1. PERSONAL.:

Edad: Lugar Nac.: Dpto. Prov.: FechaNac. / /
Direccion: Distrito:
Sexo: Estado Civil G. Sang. Telf.Fijo Telf. Celular
DNI N® Correo electrénico:
Si es extranjero ¢ Cuenta con permiso para laborar en el Perd? Si ( ) No ( )
2. INFORMACION FAMILIAR: (Cényuge, hijos y padres)
. Fecha de Vive iy
Nombres y Apellidos Nac. Parentesco con Ud. Instruccion
/]
/]
/]
/]
/]
3. ESTUDIOS:
Concluyé
Estudios De A Nombre del Centro -
realizados (Aho) | (ARo) de Estudios Especialidad
Si No
Secundaria:
Técnicos:

Universitarios:

- Bachiller

- Titulado

- Especializacion

- Maestria

- Doctorado
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Senfale cinco actividades de capacitacion mas importantes realizadas en temas afines a
las funciones del servicio al que postula:

Tipo de

Actividad Nombre dela | Centro de F?ﬁ:‘caiode Ft?';r:rz?n%e 0
(curso, taller, Actividad Estudios (aa/mm/dd) | (aa/mm/dd) horas

seminario, etc)

4. MERITOS, ACTIVIDADES DESTACADAS:

Indique premios ganados, actividades que realiza o agrupaciones a la que pertenece, o
cualquier otra habilidad.

5. IDIOMAS:

Nivel de Idioma Inglés:

Basico concluido (Sl) (NO) Nivel Posee certificacion (SI) (NO)
Intermedio concluido (SI) (NO) Nivel Posee certificacion (SI) (NO)
Avanzado concluido (SI) (NO) Nivel Posee certificacion (Sl) (NO)

Otras observaciones:

Conocimiento de otros Idiomas:
1. Nivel
2. Nivel

6. CONOCIMIENTO DE COMPUTACION O SOFTWARE ESPECIALIZADO:

Nivel de Conocimiento:

Basico (Sl) (NO) Nivel Posee certificacion (SI) (NO)
Intermedio (Sl) (NO) Nivel Posee certificacion (SI) (NO)
Técnico (Sl) (NO) Nivel Posee certificacion (Sl) (NO)

Otras observaciones:

7. EXPERIENCIA LABORAL (mencione las cinco ultimas empresas y/o
instituciones y el detalle respectivo empezando en la que labora
actualmente o la mas reciente):

Empresa/Institucion: Rubro:

Area Cargo Motivo del Cese
Fecha de ingreso (aa/mm/dd) Fecha Cese (aa/mm/dd)
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Empresa/Institucién:

Rubro:

Area
Fecha de ingreso (aa/mm/dd)

Cargo
Fecha Cese (aa/mm/dd)

Motivo del Cese

Empresa/Institucion:

Rubro:

Area
Fecha de ingreso (aa/mm/dd)

Cargo
Fecha Cese (aa/mm/dd)

Motivo del Cese

Empresa/Institucion:

Rubro:

Area
Fecha de ingreso (aa/mm/dd)

Cargo
Fecha Cese (aa’/mm/dd)

Motivo del Cese

Empresa/Institucion:

Rubro:

Area
Fecha de ingreso (aa/mm/dd)

Cargo
Fecha Cese (aa/mm/dd)

Motivo del Cese

8. SUS CONDICIONES:

Disponibilidad Inmediata Si (

) No (

). Disponibleen ......

9. OTROS:

Si desea, sefiale otra informacion que considere relevante para la convocatoria a la que

se esta presentando:

10. REFERENCIAS:

<)

NOMBRE

CARGO

TELEFONO

OOI'\)—‘-lZ

Lugar y Fecha :

Firma del Postulante: ........
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

(Convocatoria Publica CAS N°0014-2010-lIAP — Primera Convocatoria)

Por el presente documento que constituye DECLARACION JURADA, manifiesto que los
datos proporcionados en esta solicitud son legitimos y completos; por lo que queda
establecido que si se probara lo contrario, sera causa de retiro del proceso de seleccion y
de extincién del contrato en caso de haber sido contratado. Autorizo a la institucién a
verificar los datos y a solicitar referencias en las empresas e instituciones indicadas en la
Ficha de Postulante, acerca de mi comportamiento en el trabajo y desempefio de mis
funciones.

Declaro bajo juramento:

e Que carezco de antecedentes judiciales, penales y/o policiales.

e Que carezco de inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.

e Que no tengo vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consaguinidad y
segundo grado de afinidad con los funcionarios que ejercen cargos ejecutivos y/o de
Direccion en el 1IAP.

e Que gozo de buena salud.

Asimismo, declaro conocer las bases administrativas de la Convocatoria Publica al que
postulo, sometiéndome a esta voluntariamente.

Igualmente, en caso de resultar ganador del proceso, como requisito previo a la firma del
contrato, me comprometo a legalizar o fedatear los documentos presentados que
sirvieron de sustento para la evaluacién curricular.

Lugary Fecha:

Firma del Postulante: ............c.ooovvvinna.

17



ANEXO 05
(C.P.- CAS N°014-2010-lIAP- Primera Convocatoria)

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
(LEY N°26771 Y SU REGLAMENTO D.S. N° 021-2000-PCM)

Y O , postulante a la Convocatoria
Publica CAS No. 012-2010-1IAP, tendiente a la seleccién de un Especialista en analisis
y acceso inclusivo a la informacién en biodiversidad sociodiversidad y economia
amazodnica, con documento de identidad D.N.. / Carnet de Extranjeria N°
....................... , CON dOMICHIO BN v, dE
nacionalidad, ..........cooieiiiiiiininn. de estado civil ........ciiiiiiiinnn. ; declaro bajo
juramento, lo siguiente:

Marque con una “X”

() Que, no me une ningln vinculo de parentesco, ni relacion matrimonial con
ninguna autoridad, funcionario de confianza, directivo, asesor o servidor del
Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana.

() Que, meune una relacién de parentesco por consanguinidad (padre / madre /
hijo-a / nieto-a / bisnieto-a / hermano-a / tio-a / primo-a) con el/los sefior/es:

() e , quien es
mi (indicar grado de parentesco) ................coeinnin , quien labora o presta
servicios en el/la (indicar Unidad Organica):
............................................................ , con el cargo de
72 PP , quien es mi
(indicar grado de parentesco) .......cccceuveveneninnnns , quien labora o presta servicios
en el/la (indicar Unidad Organica): ........c.oeieiieieiiiii e ,
CON €l CANgO B ..nininiiiii it

() Que, me une una relacién de parentesco por afinidad (cényuge / suegro-a / yerno /
nuera / cunado-a), con el/los sefnor/es:

() e , quien es
mi (indicar grado de parentesco) .........c.cc.cceeeiinn. , quien labora o presta
servicios en el/la (indicar Unidad Organica):
............................................................ , con el cargo de
(2) e , quien es mi (indicar relacion de
ParentesCo) ......vevvuiuiiiniinanns , quien labora o presta servicios en el/la (indicar
Unidad OrganiCa): ......ocuveeiiiiieieiee e , con el cargo de

Para este efecto, cumplo con acompanar copia legalizada de la Partida de
Matrimonio.

Asimismo, para efecto de verificacion posterior, adjunto Ficha de Datos de relacién de
parentesco por consanguinidad y por afinidad que forman parte integrante del presente
documento.

lquitos, ........ [ del ..........

Firma del Postulante
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FICHA DE DATOS DE RELACION DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y
AFINIDAD (Ley N° 26771 y su Reglamentos, aprobado con D.S. N° 021-2000-PCM)

Sirvase llenar los datos completos que a continuacion se le solicitan, con letra

imprenta:

RELACION DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

Padres:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Hijos:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Nietos:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Bisnietos:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Hermanos:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos

Tios (Hermanos del Padre y de la Madre)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres Completos

Primos (Hijos de los hermanos del Padre y de la Madre)

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres Completos

NOTA: Usar hoja anexa, en caso de ser necesario.
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RELACION DE PARENTESCO POR AFINIDAD

Conyuge o conviviente:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Suegros:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos

Yernos y Nueras:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos
Cuiados:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Completos

Vo.Bo. del Postulante
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ANEXO N2 06-A

EVALUACION CURRICULAR
(Convocatoria Publica CAS N°0014-2010-11AP)

ESPECIALISTA EN DISENO Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE INFORMATICA Y
REDES

NOMBRE DEL POSTULANTE: ... ..ot

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
OBTENIDO

. Formacion (1)

m Titulo profesional 'y  colegiatura en informatica,
telecomunicaciones, ciencias de la informacion o profesiéon afin +
especializacién y/o estudios concluidos de maestria en areas afines
alaespecialidad.........coooviiiiiiiiii 15 Ptos.
m Titulo  Profesional y colegiatura en  informética,

telecomunicaciones, ciencias de la informacién o profesién

= L P 13 Ptos.

Il. Experiencia en gestion de servicios de redes informaticas e
infraestructura de telecomunicaciones (2)

m Mas de dos (2) afos de experiencia.............coeevenenenen. 10 Ptos.
m Dos (2) afios de eXperiencCia ...o.ovoeeeeiririiiiiiiiiiaiiieaas 08 Ptos.

lll. Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios y
participacion en Secretarias Técnicas y/o Mesas de
Concertacion con actores sociales claves a nivel regional,
nacional e internacional (2)

m Mas de un ano de experiencia..........cocoveeeeiiieinenieneann.. 07 Ptos.

m Un afio de experiencia .........ooveeeiiiiiiiiiiiieeee 05 Ptos.
IV. Conocimiento del idioma Inglés (3)

m A nivel intermedio: Lee y escribe...........oociiiin, 03 Ptos.

m_ A nivel bésico: Escribe.....oooiiiiiiiii 02 Ptos.
TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA = 28 Puntos.

(1) La formacién se acreditara mediante copia legalizada por Notario o fedateada por la Universidad de
origen del titulo profesional y diploma o certificado de especializacién o maestria. Asi como, copia
simple del diploma de colegiacién y constancia de habilitacion profesional.

(2) La experiencia se computara a partir de la obtencién del grado de bachiller universitario y se acreditara
mediante copia simple de certificado de trabajo y/o de los contratos de SNP 6 Locacion de Servicios,
con la conformidad del servicio otorgado por la institucién o empresa donde prest6 servicios.

(3) El conocimiento de idioma Inglés se acreditaran con la copia simple de las constancias o certificados de
estudios.
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ANEXO N2 06-B

EVALUACION CURRICULAR
(Convocatoria Publica CAS N°0014-2010-11AP)

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA EN
SISTEMAS DE INFORMACION

NOMBRE DEL POSTULANTE: .. ... e

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
OBTENIDO

. Formacion (1)

m Titulo profesional y colegiatura en informatica, ciencias de la
informacion o comunicacién o profesion afin + especializacion
y/o estudios concluidos de maestria en areas afines a la

Profesion. .. .. .o 12 Ptos.
m Titulo Profesional y colegiatura en informatica, ciencias de la
informacién o comunicacién o profesién afin............. 10 Ptos.

Il. Experiencia en el desarrollo, adaptacion y transferencia de
tecnologias de informacion y comunicacion sobre
biodiversidad, sociodiversidad, ambiente y economia
amazonica (2)

m Mas de dos (02) afios de experiencia..................... 10 Ptos.
m Dos (02) afos de experiencia ............ccceeeveenennnnn.. 08 Ptos.

lll. Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios y
participacion en secretarias técnicas y/o mesas de
concertacion con actores sociales claves a nivel regional,
nacional e internacional (2)

m Mas de un ano de experiencia............cc.ccoeeeienaennn. 05 Ptos.
m Un afo de experiencia..........ccoovveiiiiiiininiinnen, 03 Ptos.

IV. Experiencia en manejo y diseAio de bases de datos
informaticos (2)

m Experiencia mayora 12 meses............cocovevvennnne 05 Ptos.

m Experienciade 6 2 12 MeSeS.....oeevuiuiiiiiiininiinannnns 03 Ptos.
V. Conocimiento del idioma Inglés (3)

m A nivel intermedio: Lee y escribe...............coooeien. 03 Ptos.

m_ A nivel basico: Escribe.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiien 02 Ptos.
TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA = 26 Puntos

(1) La formacién se acreditara mediante copia legalizada por Notario o fedateada por la Universidad de
origen del titulo profesional y diploma o certificado de especializacién o maestria. Asi como, copia
simple del diploma de colegiacién y constancia de habilitacion profesional.

(2) La experiencia se computara a partir de la obtencién del grado de bachiller universitario y se acreditara
mediante copia simple de certificado de trabajo y/o de los contratos de SNP 6 Locacion de Servicios,
con la conformidad del servicio otorgado por la institucién o empresa donde prest6 servicios.

(3) El conocimiento de idioma Inglés se acreditaran con la copia simple de las constancias o certificados de
estudios.
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ANEXO N2 06-C
EVALUACION CURRICULAR
(Convocatoria Publica CAS N°0014-2010-11AP)

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION - JEFE DE PROYECTO

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...t

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
OBTENIDO

. Formacion (1)

m Titulo profesional y colegiatura en informatica o sistemas de informacion,
0 ciencias de la comunicacion o profesion afin a las actividades del I1AP
relacionadas a la tecnologia de informacion y comunicacion sobre
bioinformatica, ecoinformatica y socioinformatica + especializacion y/o
estudios  concluidos de maestria en dareas afines a la
especialidad. ... ..o 10 Ptos.
m Titulo profesional y colegiatura en informatica o sistemas de informacién,

o ciencias de la comunicacién o profesién afin a las actividades del IIAP

relacionadas a la tecnologia de informacion y comunicaciéon sobre

bioinformética, ecoinformatica y socioinformatica...........cccceeu.... 08 Ptos.

Il. Experiencia en el desarrollo y adaptacion de tecnologias de
informacion y comunicacion sobre biodiversidad, sociodiversidad,
ambiente y economia amazoénica (2)

m Mas de tres (3) anos de experiencia..........ccoeveviveiniininineannnn, 07 Ptos.
m Tres (3) anos de eXPEerienCia ... .c e e eiaaeaaaenas 05 Ptos.

lll. Experiencia en disefo, ejecucion y monitoreo de proyectos de
investigacidn, cooperacion y de proy. de inversion publica (2)

m Mas de tres (3) anos de experiencia...........coeuveieieieiiienannan.e 07 Ptos.
m Tres (3) anos de eXPerienCia .....cee e e 05 Ptos.

IV. Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios y participacion
en Secretarias Técnicas y/o Mesas de Concertacion relacionado a
sistemas o redes de informacidon y comunicacidon, con actores
sociales claves a nivel regional, nacional e internacional (2)

m Ma&s de un afo de experiencia...........coeeveiiiiininiiniee e 04 Ptos.
m Un ano de experiencia .........cooeuveiiiiiiiiiiiie e 03 Ptos.

V. Experiencia en manejo y disefio de bases de datos informaticos (2)

m Mas de 12 meses de eXPerienCia. ...coouvueuvereniiiieniniiiieeenannns 04 Ptos.
m De 6 a 12 meses de experienCia.......c..oeveeeiiiiiiiiiinniieienenn, 03 Ptos.

VI. Conocimiento del idioma Inglés (3)

m A nivel intermedio: Lee y escribe...........ccooeiiiiiiiiiii 03 Ptos.
m A nivel b4sico: ESCribe.......ovuiiiiiiiiiii s 02 Ptos.
TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA = 28 Puntos.

(1) La formacién se acreditara mediante copia legalizada por Notario o fedateada por la Universidad de
origen del titulo profesional y diploma o certificado de especializacion o maestria. Asi como, copia
simple del diploma de colegiacién y constancia de habilitacion profesional.

(2) La experiencia se computara a partir de la obtencién del grado de bachiller universitario y se acreditara
mediante copia simple de certificado de trabajo y/o de los contratos de SNP 6 Locacion de Servicios,
con la conformidad del servicio otorgado por la institucién o empresa donde prest6 servicios.

(3) El conocimiento de idioma Inglés se acreditaran con la copia simple de las constancias o certificados de
estudios.

23



ANEXO N2 06-D

EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0014-2010-1IAP

ASISTENTE TECNICO EN INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE: ..o s s s s s s e

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
OBTENIDO

Formacion (1)

1. Titulo profesional y colegiatura en carreras de ciencias naturales
o ciencias sociales con especialidad en uso de informacion e
informatica, disefio grafico, portales o paginas web vy
bioinformatica............ocooii 15 Ptos.

2. Bachiller universitario en carreras de ciencias naturales o
ciencias sociales con especialidad en uso de informaciéon e
informatica, disefio grafico, portales o paginas web vy
bioinformatica....................oc 13 Ptos.

Experiencia en sistema de informacién amazénica sobre
biodiversidad y ambiente (2)

1. Mas de un (1) afio de experiencia.............ccccevevennnn... 10 Ptos.
2. Un (1) afo de experiencia..........ccoeeeiiiininiiiiainnnnn. 08 Ptos.

Conocimiento de la tematica amazénica sobre biodiversidad y
medio ambiente, y procesos educativos (3)

1. Mas de 3 cursos de capacitacion y experiencia mayor a 6

=72 05 Ptos.
2. De 2 a 3 cursos de capacitacion y experiencia de 6
=TT 04 Ptos

Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios (2)

1. Mas de 6 meses de experiencia.........c.coeeeuveiiniinanee 05 Ptos.
2. De 3 a6 mesesde experienCia. ......oooveveaiuiniiiinininnne 03 Ptos.
TOTAL

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A SIGUIENTE ETAPA = 28 PUNTOS

(1) La formacién se acreditara mediante copia legalizada por Notario o fedateada por la Universidad de
origen del titulo o grado de bachiller y copia simple de la colegiatura si corresponde.

(2) La experiencia se computara a partir de la obtencién del grado de bachiller universitario y se acreditara
mediante el original o copia legalizada de certificado de trabajo y/o copias simples de los contratos de
SNP 6 Locacién de Servicios, con la conformidad del servicio otorgado por la institucion o empresa
donde presté servicios.

(3) Para calificar este criterio, la capacitacion se acreditard con la copia simple de los certificados de
estudios y la experiencia mediante copia de los certificados y/o constancias de trabajo o de prestacion
de servicios.
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ANEXO N2 07

ENTREVISTA PERSONAL
(Convocatoria Publica CAS N°0014-2010-11AP)
NOMBRE DEL POSTULANTE: ...cci ettt ettt ettt ra et eaae e ene e
CRITERIOS PUNTAJE OBTENIDO
1. Conocimiento del Cargo:
- Muybuena.......cooiiii 4 |
- Buena......o 3 |
- Regular .o 2 |
2. Cultura General:
- Muybuena.......cooiiii 4 | e,
- Buena.......... 3 |
- Regular.....ooooiii 2 |
3. Habilidades Comunicacionales:
- Muybuena........oooiiiiii 4 |
- Buena......o B |
- Regular.....ooooiii 2
4. Presentacion:
- Muybuena.......cooiiii B |
- Buena......o 2 |
- Regular.....ooooiii T |
TOTAL PUNTOS:
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