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FINALIDAD DEL PROGRAMA
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» Sociedad amazonica comprendida 'y
documentada.

« |dentidades fortalecidas.

» Sistemas de cultivos conocidos y
mejorados.

» Comprensién de procesos econdmicos.

* Informacidn base para politicas
publicas.
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LINEAS DE INVESTIGACION ACCION
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PROYECTO 1: DIVERSIDAD SOCIAL, CONSERVACION, -TRANSMISION - CULTURAL
INNOVACION TECNICO - PRODUCTIVA EN SOCIEDADES AMAZONICAS

AFIRMACION CULTURAL: ESTUDIO DE LENGUAS INDIGENAS EN RIESGO

Puesta en linea de la Base de datos DOBES, en el Instituto Max Planck

2004 Sesiones bora,
huitoto, nonuya,
ocainay resigaro.

RESULTADOS
Datos en linea mediante servidor donado por el Instituto Max-Planck
lIAP: Miembro de DELAMAN - Red Mundial de Documentacion Linguistica Miembro de
la Red Latinoamericana IIAP- el Museu do Indio en Rio de Janeiro- la Universidad de
Buenos Aires.
Pueblos bora, huitoto, resigaro y ocaina afirmados en su identidad.
Elaboracion de material pedagogico intercultural.
Elaboracion del “Esbozo Gramatical Huiototo” base para capacitacion de
maestros bilingues.



N AFIRMACION CULTURAL Y FORTALECIMIENTO
iap DE LA EDUCACION INTERCULTURAL

CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE

e TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A MAESTROS
HUITOTO DEL BAJO AMAZONAS,
YAVARI Y AMPIYACU CAPACITADOS
EN COORDINACION CON LA DREL

ASISTENCIA TECNICA A PROFESORES TALLERES DE CAPACITACION A MAESTROS AWAJUN'Y
HUITOTO EN EL PUTUMAYO WAMPIS DE SANTA MARIA DE NIEVA E IMAZA (Amazonas)




W, AFIRMACION CULTURAL Y FORTALECIMIENTO
1A DE LA EQUIDAD CULTURAL

Fortalecimiento organizacional: Difusion de Convenios, Leyesy
Normas sobre Pueblos indigenas
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e Produccion de manuales civicos y
técnicos :

“Sembrando nuestra educacion
intercultural como derecho” 2009.
Meéxico. Convenio CIESAS/OEI/IIAP.

 Difusién del Convenio 169

 Talleres de autointerpretacion
sobre la Ley de Consulta Previa
con OEPIAP (Asociacion de
Estudiantes Universitarios
Indigenas)

Materiales:
» Cartillas sobre Chambira
 Cartilla para el buen Gobierno Local

* Convenio 169 (Art.10) REVITALIZACION CULTURAL : « Calendarios autointerpretativos
18 pericias Antropologicas
(Andoas) * Huitoto con la Asociacion CURUINSI| 'y el
sabedor Heliodoro Remui de la Chorrera, clan
Jeeiai.

e Yiné yami: con la federacion FECONAYY
» Matsiguenka: con la federacion COMARU



IDENTIFICACION Y REGISTRO DE CONOCIMIENTOS COLECTIVOS :
PARA SU PROTECCION LEY 27811 (Transprogramatica)

EN CONVENIO CON INDECOPI-DIN

212 Enla CCNN de Brillo Nuevo
112 Enla CCNN de Nuevo Peru
128 En la CCNN de Nueva Esperanza

d -Ionales, Ley

309 conocimientos registrados de los pueblos matsiguenga (Timpia y Sababantiari)
y yiné (Miaria) CUZCO.

1651 REGISTROS DE CONOCIMIENTO ANCESTRAL ASOCIADOS A 404 ESPECIES



PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LA -CADENA PRODUCTIVA CON VALOR
CULTURAL EN LA CUENCA DEL AMPIYACU (LORETO)

1 Red de mujeres indigenas emprendedoras
(Bolivia, Brasil, Colombia) y 3 microredes en
Perd ( Ampiyacu, Camisea y Tambopata)

1500 artesanos capacitados en 35 talleres de
afirmacion e innovacion.

Recuperacién 15 plantas tintéreas

Recuperacion de puntosy técnicas

Asistencia a 12 Ferias en Lima

2006 == Ingresos familiares 10 % anual
2011 == Ingresos familiares 50 % anual

10 prototipos para exportacién en huambe,
chambiray bombonaje


http://www.novica.com/itemdetail/index.cfm?pid=132038
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Pueblo Lamista
San Martin

CADENAS
PRODUCTIVAS
CON VALOR
CULTURAL
(ARTESANIAS)

CUENCA
TAMBOPATA

Comunidad Nativa

Pueblos:
i _  Palma Real
arambuk, Kotsimba, Rio Tambopata
o EseEjé

e Infierno

CUENCA ALTO
URUBAMBA
(Echarate)

CUENCA BAJO
URUBAMBA

.;) MEJORAMIENTO DE LA ECONOMIA FAMILIAR A TRAVEZ DE LA AFIRMACION CULTURAL

Pueblos:

e Bora

e Huitoto
e Acaina

* Resigaro

Pueblo
Matsiguenka

Pueblo Yiné



W, MANEJO DE TERRITORIOS COMUNALES:
A MAPAS TEMATICOS COMO INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD INDIGENA

Caracterizacion de la racionalidad del uso espacial indigena

PRODUCTOS: SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DEL AMPIYACU
Cinco mapas:

a) Puerto Izango

b) Nuevo Esperanza,

c) Nuevo Perdq,

d) Brillo Nuevo.

e) Ancon Colonia

Puntos georeferenciados por locacion
comun ; Total
ructur nos a
lzango

1’405
Per
Nuevo

Tres bases de datos con 11,782 puntos de locaciones georeferenciadas.

Aplicacion: Herramienta para el monitoreo y aseguramiento territorial Comunitario. Como
instrumento de gestion para el desarrollo.



MANEJO INDIGENA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Estudio de calendarios holisticos en comunidades
Huitotos del Putumayo (Comunidad Eré - Peray
Belen — Colombia).

Estudio de las respuestas y practicas indigenas
frente al cambio climatico (Comunidad de Miaria
y Nueva Luz — Cuzco).
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BJ 2. MANEJO DE TERRITORIOS COMUNALES Y ENRIQUECIMIENTO DE PARCELAS (TRANSFERENCIA)
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Transferencia de tecnologia: capacitacion y asistencia técnica en la

diversificacion de cultivos agroforestales: Cuenca del Ampiyacu

1. Enriguecimiento de parcelas con especies maderables de tornillo: Cedrelinga

catenaeformis

Hmt i " 22 mil plantones lado bora de Pucaurquillo.
e " 3milen el lado huitoto.

Un mil en Brillo Nuevo.

:
115

~—~ 90 mil plantones en la comunidad bora de
42 Pucaurquillo.

——-

He o 60 mil en la de Brillo Nuevo.



Elaboracion de:
 La Politica Publica para los PIACI
 Plan nacional para la Proteccion de los PIACI

 Actualizacion del Expediente técnico de las
Reserva Territorial Isconahua, Ucayali.

 Actualizacion del Expediente técnico de las
Reserva Territorial Murunahua, Ucayalo.

 Actualizacion del Expediente técnico de las
Reserva Territorial Nahua, Kugapakori, Nanty
y otros, Cusco.

* Dos reglamentos relativos a las Reservas.




V, ECONOMIA REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
o SOSTENIBILIDAD AMAZONICA - ECOVALE
OBJETIVO:

Analizar las dinamicas socioeconomicas en el ambito micro y macro de la Amazonia
peruana con el fin de orientar politicas publicas.

ACCIONES:

Partiendo de la racionalidad indigena, se contribuye al fortalecimiento de capacidades
a lideres comunales del distrito de Echarate (Cusco) y Sepahua (Ucayali) sobre la
puesta en valor del manejo ancestral de la biodiversidad y de su identidad cultural
como forma de mitigar el impacto de los proyectos petroleros y gasiferos.




W, ECONOMIA REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
i SOSTENIBILIDAD AMAZONICA - ECOVALE

ESTUDIOS DE LOS IMPACTOS DE MEGAPROYECTOS (HIDROCARBURIFEROS)

e Evaluacion del impacto de la actividad
hidrocarburifera en comunidades del bajo
URUBAMBA (Miaria, Nueva Luz, Shivankoreni,
Echarate, La Convencion — Cuzco.

Fortalecimiento de capacidades para la valoracion de
los recursos naturales y culturales en el marco de las
compensaciones e impactos.

Elaboracidon de una matriz de indicadores de impacto
sociocultural en las comunidades afectadas.

PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS Y BUENAS PRACTICAS




ECONOMIA REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD AMAZONICA - ECOVALE

sl

Elaboracidon (desde la vision indigena) de una propuesta metodoldgica para
la valoracion econdmica, social y cultural:
Aplicable a las compensaciones por impacto de las empresas extractivas,
sistemas de psa, redd y redd+

BASES TECNICAS PARA PROPUESTA S DE POLITICAS PUBLICAS PARA FAVORECER LA
INCLUSION, COMPETITIVIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD DE LA AMAZONIA

Estudio de la participacion, representacion y gestion de las comunidades en las
instituciones publicas, municipios y esferas de decision regional.




Fortalecimiento de
capacidades para

Gobernabilidad y
Gobernanza

e b
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13 Talleres

Emprendimiento

Ampiyacu, Bajo
Urubamba'y
Lamas

ACCESO

EQUITATIVO

ECONOMIA REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD AMAZONICA - ECOVALE

Seguridad

Alimentariay Salud

intercultural

Cuenca Sltuche ‘
(Alto Morona)

Seguridad y
Gestion Territorial

oA EAREEL
?ﬁ_ﬁ*h

Cuenca Bajo Tigre

Aseguramiento
de la calidad
educativa

Imaza, profesores
Wampis y Awajun



(V) ECONOMIA REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y
7 SOSTENIBILIDAD AMAZONICA - ECOVALE

GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

 Yavari
ML;EICIDCI\IIF;IEOR?A DE e Sta. Rosa Integraci_én procesos
e (Caballococha fedighalcs
(Loreto)
ALCALDE NO INDIGENA . Imaza (Amazonas)

Fortalecimiento de la
Gobernanza

EN AREA CON
* Echarate (Cuzco)

POBLACION _
MAYORITARIAMENTE « Sepahua (Ucayali)
INDIGENA

* Rio Tambo (Junin)
* Awajun (Amazonas)
» Torres Causana (Loreto)

Institucionalidad
indigena

MUNICIPIOS CON
ALCALDES INDIGENAS
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FORMULACION DE 3 PERFILES DE PROYECTOS (SNIPS)

“RECONVERSION LABORAL DE MUJERES INDIGENAS MINERAS A TRAVES DE
CADENAS PRODUCTIVAS ARTESANALES” (MADRES DE DIOS)

“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA ARTESANAL EN LAS
COMUNIDADES DE LAS CUENCAS DEL AMPIYACU Y DEL YAGUASYACU, DISTRITO
DE PEBAS- MARISCAL RAMON CASTILLA-LORETO”

“FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE LA ACTIVIDAD DE ETNO-ECO-TURISMO
EN LAS COMUNIDADES DE LOS PUEBLOS BORA, HIUTOTO, OCAINA Y RESIGARO,
CUENCA DEL AMPIYACU Y DEL YAGUASYACU, DISTRITO DE PEBAS -
MARISCAL RAMON CASTILLA-LORETO”

“MEJORAMIENTO DE LA METODOLOGIA Y TECNICAS DE TRANSFERENCIA DE
PAQUETES TECNOLOGICOS A TRAVES DE UN ENFOQUE INTERCULTURAL”




Investigacion en la Cuenca del Ampiyacu: 2011

Calendarios climaticos-
agrodiversidad

— . Boracdn Colonia
Gramatica Huitoto,bora,

ocainay resigaro

Nuevo Porvenir
W\ ()

2985 items respondidos

Estiran

va Esperanza

Estudio de Relacion
con el Estado

Iiwird i rﬂlre

Base de datos
enealdgicos
m"‘u.—__ g.-" g i

Danzas, ritos e historias
1960-1980

Banco de Audiovisuales

)

3 Monografias | <= Datos etnogréaficos
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i
—
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Boras de Brio Nuevo

Mapas de uso territorial

Manejo de huertas y
purmas

San José
de Piri

Cultivos asociados y

Patrones de siembra

Base de datos
Linguisticos

Tabatinga

Redes Indigenas con -
Brasil y Colombia >

5 Mapas:

Pucaurquillo Bora, Pucaurquillo
Huitoto, Nueva Esperanza, Brillo
Nuevo, Nuevo Perd y Pto. Izango

11,782 Puntos georeferenciados
en chacras y purmas Nuevo Peray
Pto. Izango

212 purmas inventariadas

102 chacras inventariadas

70 manchales inventariados
en dos comunidades

4 tipos de asociaciones,
determinados por porcentajes

1000 péaginas escritas sobre la
fiesta bora apujko

Proyecto Dobes puesta en Linea
en el lIAP




Accion en la Cuenca del Ampiyacu: 2011

1 Proyecto SNIP R Enriquecimiento
(elaborado) G De Purmas

t 7

Etno-Ecoturismo

: Gikls Sembrado de
Boras de Colonfa T T alevines

)

Registro en Indecopi 0,‘: oras de Brillo
f Educacién
- : Intercultural
324 especies (medicinales, 0 ‘
tintoreas y otras) 2 Nuevo Perii

San José
de Piri

Nuevo Porvenir Huitotos Betanla _ @J
0] del Estirdn PR s 0

Nueva Esperanza .53 () Artesanias
L g e - -
: i0 Ay, S mejoradas

-

Estirén £ SR
del Cusco i

¢

il -u‘

Tierra Fipme

¥ g

Fortalecimiento
Organizacional

26,000 plantones de tornillo,
chambiray otros

150,000 plantones de camu
camu

62 comuneros asistidos
técnicamente

3,000 alevines sembrados

70 profesores capacitados
huitoto, ocaina, awajun y bora

9 Talleres de Fortalecimiento
en innovacion: disefio y
acabados

2 Talleres de Fortalecimiento
en emprendimiento y
organizacion

150 prototipos de exportacion
en huambé

670 representantes de sendas
unidades domésticas
capacitadas

2 Proyecto SNIP
(elaborado)

5 Talleres sobre Organizacion
y derechos colectivos
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PLAN OPERATIVO 2012

Presupuesto:

S/. 300,611.00 para Gastos Corrientes
S/. 15.000.00 para Gastos de Capital (aprobado por Demanda Adicional)

Resultados Esperados:

Comunidades fortalecidas con su identidad afirmada a través del reconocimiento y valoracion de su
rigueza cultural, sus sistemas de ensefianza y aprendizaje, contribuyen a la consolidacion social,
desarrollo sostenible y dialogo intercultural. Promoviendo asi la incorporacién y adaptacién de
herramientas metodologicas, politicas, planes, protocolos y acciones exitosas que fortalezcan el
dialogo e identidad multicultural del Peru.
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PLAN OPERATIVO 2012

Proyecto 1. DIVERSIDAD SOCIAL, CONSERVACION, TRANSMISION CULTURAL E INNOVACION
TECNICO - PRODUCTIVA EN SOCIEDADES AMAZONICAS (BIOSOCIEDAD).

Sub Proyecto 1. Manejo y uso del espacio, su biodiversidad y recursos clave.

Resultados Esperados:

Comunidades fortalecidas con su identidad afirmada a través del conocimiento y valoracion de su
rigueza, cultural, sus sistema de ensefianza y aprendizaje, contribuyen a la consolidacién social,
desarrollo sostenible y dialogo intercultural. Promoviendo asi la incorporacion y adaptacion de
herramientas metodoldgicas, politicas, planes, protocolos y acciones exitosas que fortalezcan el
dialogo e identidad multicultural del Peru.

Sub Proyecto 2. Afirmacidon socio — cultural de la sociedad amazonica.

Resultados Esperados:

Informe Técnico de liquidacion y cierre del proyecto de investigacion.
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PLAN OPERATIVO 2012

COMPONENTE 1. GESTION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION EN DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL Y ECONOMIA AMAZONICA.

Finalidad:
Gestionar, supervisar y orientar el desarrollo de los proyectos de investigacion e
Intervenciones para el desarrollo programados para el 2011. Gestionar nuevos proyectos y

acciones con la cooperacion nacional e intercultural y posicionando y difundiendo los
productos y resultados.

Resultados Esperados:

Actividad 1. La calidad de los productos y de los procesos de los proyectos de investigacion
e intervenciones de desarrollo han elevado su eficiencia y eficacia mediante la mejora de
las competencias del recurso humano y la evaluacion continua.

Actividad 2. El programa se ha afianzado a traves de la gestion exitosa de proyectos
financiados por la cooperacion y las redes institucionales con las que se ha establecido
convenios que adyuvan al cumplimiento de las metas afines.
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PLAN OPERATIVO 2012

COMPONENTE 1. GESTION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION EN DIVERSIDAD
SOCIOCULTURAL Y ECONOMIA AMAZONICA.

Resultados Esperados:

Actividad 3. Las comunidades actoras de los proyectos de investigacion — accion, se
encuentran integradas en un proceso intercultural en las que sus capacidades estan
fortalecidas a traves de la transferencia adecuada de sus conocimientos generados por el
programa.

Actividad 4. La existencia de un programa social en el IIAP es conocida a nivel regional y
nacional, mediante una participacion activa en los procesos sociales, académicos y
politicos, generando corrientes de opinion basada en bases técnicas dadas por el
conocimiento producido por sus investigadores.




GRACIAS POR SU
ATENCION
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