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Evaluacion 2009 y Plan de Trabajo 2010

Vision al 2013
Serun pais con una capacidad de GIRH que permita la gestion descentralizada del territorio
ysu desarrollo sostenible.

Mision
EL FPA es una plataforma de didlogo, participacion y formacion, reconocido como referente nacional en GIRH con capacidad de incidencia, mowilizacion y desarrollo
de capacidades a distintas escalas
(nacional, regional y local)
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Objetivos

1. Apoyvar a poner en practica una mejor gestion de los recursos
hidricos en los niveles local, subnacional y nacional, priorizando las
cuencas como unidad de gestion.

Actividadea-especificar lo que debe hacerse, Senalea de progresos
quien, cuando y donde.

ug Il Conferencia de Legisladores, Mayo 2009

i | Taller de GIRH orientado a los Gobiernos
Regionales

.3 Tallerde Financiamiento de Aguay GIRH - Octubre

2009 (Socio estrategico: SUNASS)

e Intercambio y sistematizacion de las experiencias de

GIRH en distintas cuencas, auspiciadas por el Foro
Peruano para el Agua (FPA).




2. Promover la gestion integrada de los recursos hidricos para hacer
frente a l1a adaptacion al cambio climatico v otros problemas criticos.

Actividades

Senales de progresos

Primer curso sobre Cambio climatico, glaciares y GIRH;

1 en:
Huallanca:Huaraz, agosto 2009.
Chuguibamba, agosto 2009.
Tarapoto, agosto 2009.
il Evento Nacional sobre Cambio Climatico, Glaciares y
GIRH, noviembre 2009
3 Difusion de experiencias de asociados respecto a la
adaptacion al cambio climatico y ofros problemas criticos
a fraves de la pagina Web del FPA y la revista Agua.
) Campafias de difusion a nivel local y regional, respecto

al cambio climatico y GIRH, integrandose a la campania
de RPP y Grupo Agua., CPN /Alberto Suarez.




3- Posicionar al Foro Peruano para el Agua (GWP Peril) como una

plataforma nacional de dialogo referente en GIRH.

Actividades

Sefales de progreso

1 Promover el desarrollo de una plataforma de
comunicacion que integre:
Mantenimiento de la pagina web del Foro Peruano para
el Agua.

il Desarrollo  dos foros  mediante GLDN  para
comunicadaores de opinion:

#.3 Desarrollar capacidades en GIRH, dingido a lideres de
arganismos gremiales.

— Realizar acciones de incidencia enlas politicas pablicas

vinculada a los recursos hidricos en las diferentes
escalas de gobierno.




4- Reforzarla red para su desempeno eficaz.

Actividades

Sefales de progreso

1

- Realizar un taller de evaluacion y seguimiento del
primer ano de aplicacion del Plan Estrategico del Foro
Peruano para el Agua

- Realizacion de la Asamblea Anual (noviembre 2009)

e

Administracion local. Apoyo administrativo y logistico a
las actividades de |la red en PERL.

3

Programa de actualizacion en GIRH dingido a los socios

Actualizar los instrumentos de gestion, adecuandoaun
trabajoenred.




Objetivos

1. Apovar a poner en priactica una mejor gestion de los recursos
hidricos en los niveles local, subnacional y nacional, priorizando las
cuencas como unidad de gestion.

Actividades Resultado | Aliados Responsables
(mapeo de
alcances)
1 Sistematizacion Il Documento
Conferencia impreso
Legisladores
2 Il Taller GIRH orientado  Sensibilizacion
a gobiernos regionales  ala GIRH
de ....



2. Promover la gestion integrada de los recursos hidricos para hacer
frente a la adaptacion al cambio climatico vy otros problemas criticos.

Actividades Resultado | Aliados Responsables Costos
(mapeo de
alcances)
1 Segundo curso sobre
Cambio Climatico, glaciares
y GIRH en:
2 Curso a periodistas en

costa, sierra y selva:

3 Campaiias de difusion a
nivel local y regional,
respecto ala GIRHy
cambio climatico,
integrandose television,
radios, periodicos, etc....



3- Posicionar al Foro Peruano para el Agua (GWP Peru) como una
plataforma nacional de dialogo referente en GIRH.

Actividades Resultado Aliados Responsables | Costos
(mapeo de
alcances)
1 Redisefio de la pagina
web
p) Desarrollo de un taller

de disefio de sistema
de informacién para
la GIRH



4- Reforzarla red para su desempeno eficaz.

Actividades Resultado Aliados Responsables | Costos
(mapeo de
alcances)
1 Taller de evaluacién a
medio afio
2 Taller de evaluacion y

seguimiento del
segundo afio de
aplicacién del Plan
estratégico de GWP
Peru

3 Asamblea para
renovar las
instituciones salientes
del Directorio
(Guaman Poma, IIAP y
PUCP)

4 Administracion local



Vision al 2013
Serun pais con una capacidad de GIRH que permita la gestion descentralizada del territorio
ysu desarrollo sostenible.

Mision
EL FPA es una plataforma de diélogo, participacion y formacion, reconocido como referente nacional en GIRH con capacidad de incidencia, mowilizacion y desarrollo
de capacidades a distintas escalas
(nacional, regional y local)

Socios Alcance deseado Se espera que Seria positivo que Seria ideal que

Socio Directo 1 Alcance deseado 1 Aprueben la resolucion de |Implementan un plan de GIRH
Conozca la GIRH politica y estrategia de | a nivel regional

Gobiernos Regionales Politica Regional de GIRH GIRH

Socio Directo 2 Alcance deseado 2 Apruebe la ley Mantenga la coherencia con el
Conozca la GIRH enfoque GIRH en leyes

Congreso de la Republica |Leyde Aguas con enfoque GIRH posteriores

Socio Directo 3 Alcance deseado 3 Maneje un conocimiento ad | Adoptarlo en la practica | Implementan un plan de GIRH
hoc de la GIRH a nivel nacional

ANA EI ANA tiene una institucionalidad que

viabiliza la GIRH




| Alcance deseado

| Se espera que

| Seria positivo que

| Seria ideal que

Socios
| I

Socio Directo 4

Ministerio del Ambiente

Alcance deseado 4

La politica nacional ambiental incorpora el
enfoque de GIRH

Maneje un conocimiento ad
hoc de la GIRH

Adoptarlo en la practica

Mantenga la coherencia con el
enfoque GIRH en normas y
acciones

Socio Directo 5

Instituciones académicas e
institutos de investigacion

Alcance deseado 5

La GIRH es incorporado en la produccion
de conocimientos, transmision y
profesionalizacién

Conozca la GIRH a nivel
interdisciplinario

Incorpore la GIRH en
planes de estudio y
desarrolle investigaciones

Construr dialogos con los
saberes locales y socializar los
conocimientos

Socio Directo 6

Gremios Empresariales

Alcance deseado 6

Las inversiones incorporan los principios de
la GIRH

Conozca la GIRH

Adoptarlo en la practica

Mantenga la coherencia con el
enfoque GIRH en las
Inversiones

Socio Directo 7

ONG’d

Alcance deseado 7
La politica institucional incorpore el
enfoque de la GIRH

Conozca la GIRH

Adoptarlo en la practica,
impulsando plataformas de
GIRH

Mantenga la coherencia
con el enfoque GIRH
en sus estrategias y
proyecios

Socio Directo 8

Colegios profesionales

Alcance deseado 8

Hacen incidencia y movilizacion para
promover la GIRH

Conozca la GIRH

Incorpore la GIRH en
planes de trabajo

Construir didlogo, socializar
conocimientos con la sociedad
promoviendo vigilancia
ciudadana.

Socio Directo 9

Comunicadores y
formadores de opinién

Alcance deseado 9

Difunden la GIRH y generan una corriente
de opinién favorable

Conozca la GIRH

Transmiten mensajes
clave para generar
cambios de actitud.

Tienen un compromiso
sostenible con la GIRH para
generar dialogos con
veracidad en base a principios
eficos

Socio Directo 10

Junta de usuarios

Alcance deseado 10

(Jue incorporen como criterio de acceso al
agua y en la gestion de la distribucion del
agua el enfoque de la GIRH

Conozca la GIRH

Incorporar en la practica a
todos los usuarios

Promuevan un uso sostenible
y equitativo del agua
enmarcado en los principios de
la GIRH.




I Socios

| Alcance deseado | Se espera que

| Seria positivo que

| Seria ideal que

e indigenas

Comunidades campesinas | Que participen en el proceso de

Socio Directo 11 Alcance deseado 11 Conozca la GIRH

Planificacion dela GIRH

Una participacién bien
informada y aplicada

Construccion de consensos
desde la GIRH

fluvial, ...

Asociaciones de (ue confribuyan a mejorar la calidad del
productores, transporte agua

Socio Directo 12 Alcance deseado 12 Conozca la GIRH

Mejorar sus practicas e
incidan en las politicas
locales y regionales

Gonstruccién de consensos y
gestores de una nueva cultura
del agua.
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Comunidades Locales
Organizaciones Indigenas
Comunidades Campesinas
ONG

Gremios

Iglesias

Gobiernos Locales
Gobiernos Regionales
Iglesias

Ministerios

Universidades

Instituciones Academicas
Instituciones de Investigacion
Gremios Empresariales
Organizaciones Internacionales
Organizaciones de Donantes




